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Der vorliegende Bericht ist das Ergebnis einer bundesweiten Befragung, an der

sich die Architektenkammern aller Lander beteiligten.

Die Befragung fand im Zeitraum vom 2. Mai bis 15. Juni 2015 als Online-Befragung

statt. Eingeladen wurden die angestellten und beamtet tatigen Mitglieder der

teilnehmenden Kammern.

Insgesamt beteiligten sich 10.740 Kammermitglieder an der Befragung. Dies

entspricht einer Ricklaufquote von 20%.

Durch die Bayerische Architektenkammer wurden 6.700 Kammermitglieder zu der
Befragung eingeladen. 1.193 Kammermitglieder fullten den Fragebogen aus. Dies
entspricht einer Rucklaufquote in Héhe von 17,8%.
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1. Zentrale Ergebnisse

Tab. 1.1 Bruttojahresgehalt inkl.

(nur Vollzeittatige)

aller Geldleistungen und Uberstundenvergitungen

3/96

Art des Arbeitgebers

Architektur- / gewerbliche o6ffentl. Dienst
Gesamt Planungsbiro Wirtschaft (angestellt)
arith. Mittel*
Berichtsjahr 2012 51.866 € 45542 € 70.921 € 53.810 €
Berichtsjahr 2014 53.689 € 47.140 € 71.424 € 58.033 €
Median*
Berichtsjahr 2012 46.500 € 41.600 € 64.000 € 52.000 €
Berichtsjahr 2014 48.000 € 43.500 € 62.320 € 56.389 €

* Eine ausflhrliche Beschreibung der statistischen MaRRzahlen "arithmetisches Mittel" und "Median" findet sich auf der letzten

Seite des Berichts.

Tab. 1.2 Im Jahresgehalt enthaltene Zusatzleistungen

Art des Arbeitgebers

Architektur- / gewerbliche o6ffentl. Dienst

Gesamt Planungsbiro Wirtschaft (angestellt)
13. Monatsgehalt
Berichtsjahr 2012 22% 17% 29% 32%
Berichtsjahr 2014 21% 16% 28% 31%
Weihnachtsgeld
Berichtsjahr 2012 38% 32% 39% 58%
Berichtsjahr 2014 39% 30% 45% 67%
Urlaubsgeld
Berichtsjahr 2012 19% 12% 40% 25%
Berichtsjahr 2014 19% 12% 38% 25%
Vermogenswirksame Lstgn.
Berichtsjahr 2012 26% 18% 38% 45%
Berichtsjahr 2014 27% 18% 34% 50%
Geldw. Vorteil, Erfolgspramie
Berichtsjahr 2012 31% 21% 63% 31%
Berichtsjahr 2014 35% 26% 54% 46%

Tab. 1.3 Erwartete Gehaltsentwicklung
Art des Arbeitgebers
Architektur- / gewerbliche o6ffentl. Dienst

Gesamt Planungsburo Wirtschaft (angestellt)
Anstieg
Berichtsjahr 2012 56% 44% 69% 84%
Berichtsjahr 2014 64% 55% 71% 83%
keine Veranderung
Berichtsjahr 2012 40% 52% 27% 15%
Berichtsjahr 2014 33% 42% 27% 13%
Ruckgang
Berichtsjahr 2012 4% 4% 5% 1%
Berichtsjahr 2014 3% 2% 3% 4%
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Tab. 1.4

Tab. 1.5

Tab. 1.6

Tab. 1.7

Arbeitsvertrag

4/96

Art des Arbeitgebers

Architektur- / gewerbliche o6ffentl. Dienst
Gesamt Planungsburo Wirtschaft (angestellt)
schriftlicher Arbeitsvertrag
Berichtsjahr 2012 90% 85% 97% 100%
Berichtsjahr 2014 93% 89% 98% 100%
befristeter Arbeitsvertrag
Berichtsjahr 2012 6% 4% 4% 13%
Berichtsjahr 2014 5% 4% 5% 9%

Wochenarbeitszeit (nur Vollzeittatige)

Art des Arbeitgebers

Architektur- / gewerbliche  o6ffentl. Dienst
Gesamt Planungsbiro Wirtschaft (angestellt)
arith. Mittel (in Stunden)
Berichtsjahr 2012 39,9 40,1 39,7 39,3
Berichtsjahr 2014 39,9 40,3 39,6 39,1
Uberstunden
Art des Arbeitgebers
Architektur- / gewerbliche o6ffentl. Dienst
Gesamt Planungsburo Wirtschaft (angestellt)
Uberstunden leisten
Berichtsjahr 2012 87% 90% 87% 75%
Berichtsjahr 2014 86% 87% 86% 79%
Uberstunden / Woche*
Berichtsjahr 2012 57 5,4 7,2 4.9
Berichtsjahr 2014 53 51 6,7 4,5
Uberstunden werden
(teilweise) vergutet
Berichtsjahr 2012 60% 61% 35% 88%
Berichtsjahr 2014 69% 72% 45% 83%

* nur Vollzeittatige

Zahl der Urlaubstage (nur Vollzeittatige)

Art des Arbeitgebers

Architektur- / gewerbliche o6ffentl. Dienst
Gesamt Planungsburo Wirtschaft (angestellt)

arith. Mittel (in Tagen)
Berichtsjahr 2012 28 27 29 30
Berichtsjahr 2014 28 27 29 30
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Tab. 2.1

Abb. 2.1

Abb. 2.2

Berufstatigkeit im Jahr 2014

Berufstatigkeit in 2014 (Frage 1)

5/96

Anteil in % N
Ja, wahrend des gesamten Jahres. 88% 985
Ja, wahrend eines Teils des Jahres. 9% 100
Nein, ich war freiwillig nicht beschéftigt. 3% 30
Nein, ich war arbeits- / erwerbslos. 0,4% 4

Berufstatigkeit in 2014 (Frage 1)

Ja, wahrend des gesamten Jahres. 88%
Ja, wahrend eines Teils des Jahres. 9%
Nein, ich war freiwillig nicht beschéftigt. 3%
Nein, ich war arbeits- / erwerbslos. | 0,4%
O‘% 25% 50% 75% 100%

Berufstatigkeit in 2014 nach Geschlecht (Frage 1)

mweiblich mannlich

Ja, wahrend des gesamten Jahres.

\
54%

<
—
o
(qV]
E Ja, wahrend eines Teils des Jahres.
E
=
ig Nein, ich war freiwillig nicht beschéftigt. 3%
E
(]
m - . .

Nein, ich war arbeits- / erwerbslos.
E
a 50%
(]
o | | | |

0% 25% 50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Abb. 2.3

Tab. 2.2

Abb. 2.4

6/96
Berufstatigkeit in 2014 nach Alter (Frage 1)
m unter 35 Jahre m 35 - 40 Jahre 41 - 50 Jahre alter als 50 Jahre
{ {
< Ja, wahrend des gesamten Jahres. 23% 24% 31% 22%
g |
[qV]
E Ja, wahrend eines Teils des Jahres. 26% 9%
3
2
ig Nein, ich war freiwillig nicht beschéftigt. 20%
5
g
Nein, ich war arbeits- / erwerbslos.
£
2 26% 30% 20%
Q | | | |
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
Wechsel der Arbeitsstelle in 2014 (Frage 2)
Anteil in % N
Ja 10% 113
Nein 90% 972
Wechsel der Arbeitsstelle in 2014 (Frage 2)
Nein Ja
90% 10%
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Tab. 2.3

Abb. 2.5

Abb. 2.6

Haufigkeit des Wechsels der Arbeitsstelle in 2014 (Frage 2)

Anteil in % N
keinmal 90% 972
einmal 10% 110
mehr als einmal 0,2% 2

Haufigkeit des Wechsels der Arbeitsstelle in 2014 (Frage 2)

einmal
keinmal = 10,1%
mehr als einmal
0,2%
Wechsel der Arbeitsstelle in 2014 nach Geschlecht (Frage 2)
m weiblich mannlich
Q \
o
§ 40%
(]
2
5 |
5]
©
©
2 53%
o
(O]
=
52%
| | | |
0% 25% 50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Abb. 2.7  Wechsel der Arbeitsstelle in 2014 nach Alter (Frage 2)

munter 35 Jahre ®m35-40 Jahre ®=41 -50 Jahre © &lter als 50 Jahre

o \
<
17}
@ 22% 15%
[}
=
5 |
@
°
©
@ 31% 21%
o)
= |

E

2 30% 20%

©)

| | | |
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

Tab.2.4  Schwierigkeiten mit Verbleib im Versorgungswerk nach Wechsel der Arbeitsstelle in 2014

(Frage 3)

Anteil in % N
Ja 19% 22
Nein 81% 91

Abb. 2.8 Schwierigkeiten mit Verbleib im Versorgungswerk nach Wechsel der Arbeitsstelle in 2014
(Frage 3)

Nein
81%

Ja
19%
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Tab. 3.1

Abb. 3.1

Tab. 3.2

Abb. 3.2

Soziodemographie

Geschlecht der Befragten (Frage 5)

9/96

Anteil in % N
weiblich 50% 556
mannlich 50% 562

Geschlecht der Befragten (Frage 5)

mannlich .
0 weiblich
50% 50%
Alter der Befragten (Frage 6)
Anteil in % N
unter 35 Jahre 24% 267
35 - 40 Jahre 26% 289
41 - 50 Jahre 30% 337
alter als 50 Jahre 20% 224
Alter der Befragten (Frage 6)
unter 35 Jahre 24%
35 - 40 Jahre 26%
41 - 50 Jahre 30%
alter als 50 Jahre 0%
0% 25% 50% 75% 100%
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10/96
Abb. 3.3  Alter nach Geschlecht (Frage 6)
| m weiblich mannlich
f
unter 35 Jahre 32%
S |
(]
1S)
g 35 - 40 Jahre 49%
@ |
o
o 41 - 50 Jahre 51%
[
< |
alter als 50 Jahre
= |
e
o 50%
(]
© | | | |
0% 25% 50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

Abb. 3.4  Geschlecht nach Alter (Frage 5)

m unter 35 Jahre m 35 - 40 Jahre 41 - 50 Jahre alter als 50 Jahre
\
weiblich 30% 11%
=
[&]
o
5 |
(&)
"
]
o .
mannlich 30% 29%
30% 20%
| | | |
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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4. Ausbildung

Tab. 4.1 Fachrichtungszugehdrigkeit* (Frage 7)

11/96

Anteil in % N
Architektur 83% 924
Innenarchitektur 7% 81
Landschaftsarchitektur 12% 138
Stadtplanung 4% 43

* Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteile nicht zu 100%.

Abb.4.1  Fachrichtungszugehdrigkeit* (Frage 7)

Architektur

Innenarchitektur

Landschaftsarchitektur

Stadtplanung

83%

0% 25%

50% 75% 100%

* Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

Abb. 4.2  Fachrichtungszugehérigkeit nach Geschlecht (Frage 7)

mweiblich mannlich
T
Architektur 53%
m .
5 Innenarchitektur 14%
<
RS
<
L% Landschaftsarchitektur
Stadtplanung | (N<20)
E
< 50%
(O]
9 | | | |
0% 25% 50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Abb. 4.3

Tab. 4.2

Abb. 4.4

Fachrichtungszugehérigkeit nach Alter (Frage 7)

12/96

®m unter 35 Jahre m 35 - 40 Jahre 41 - 50 Jahre alter als 50 Jahre
{ {
Architektur 31% 20%
|
m -
5 Innenarchitektur 18% 13%
S |
E
L% Landschaftsarchitektur 26% 16%
Stadtplanung
£
g 30% 20%
o 1 T T T
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
Ausbildungsabschluss* (Frage 8)
Anteil in % N
Bachelor 6 Semester 2% 20
Bachelor 8 Semester 1% 9
Master 8% 86
Diplom Uni/TH 36% 399
Diplom FH 61% 681
Sonstiges 3% 31

* Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteile nicht zu 100%.

Ausbildungsabschluss* (Frage 8)

Bachelor 6 Semester

Bachelor 8 Semester

Master
Diplom Uni/TH
Diplom FH 61%
Sonstiges
Oj% 25% 50% 75%

100%

* Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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Abb. 4.5 Ausbildungsabschluss nach Geschlecht (Frage 8)

mweiblich mannlich

Bachelor / Master

Diplom (FH)

Diplom (Uni/ TH)

hochster Studienabschluss

50%

Gesamt

| |
50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

0% 25%

Abb. 4.6  Ausbildungsabschluss nach Alter (Frage 8)

m unter 35 Jahre m 35 - 40 Jahre 41 - 50 Jahre alter als 50 Jahre

Bachelor / Master

Diplom (FH)

Diplom (Uni/ TH)

hochster Studienabschluss

=
©
0
(]
© \ \
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
Tab. 4.3  Dauer der Berufstatigkeit (Frage 18)
Anteil in % N
bis 5 Jahre 13% 145
6 bis 10 Jahre 33% 363
11 bis 20 Jahre 32% 358

mehr als 20 Jahre 22% 249
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Abb. 4.7  Dauer der Berufstatigkeit (Frage 18)

bis 5 Jahre

6 bis 10 Jahre

33%

11 bis 20 Jahre

32%

mehr als 20 Jahre

0% 25% 50% 75% 100%

Abb. 4.8 Dauer der Berufstatigkeit nach Geschlecht (Frage 18)

m weiblich mannlich
\
= bis 5 Jahre 37%
g
° |
S .
0 6 bis 10 Jahre 43%
>
g |
m
S 11 bis 20 Jahre 51%
5 |
>
T
O mehr als 20 Jahre
= |
S
B 50%
)
© | | | |
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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5. Arbeitgeber

Tab.5.1  Art des Arbeitgebers (Frage 10)

Anteil in % N
Architektur- / Planungsburo 63% 709
gewerbliche Wirtschaft 19% 213
offentlicher Dienst (angestellt) 18% 197

Abb.5.1  Art des Arbeitgebers (Frage 10)

Architektur- / Planungsbiro

63%

gewerbliche Wirtschaft

offentlicher Dienst (angestellt)

0% 25% 50% 75% 100%

Abb.5.2  Art des Arbeitgebers nach Geschlecht (Frage 10)

mweiblich mannlich
\
» Architektur- / Planungsbiro 46%
2
2 |
2
‘O
;3: gewerbliche Wirtschaft 57%
(%]
g |
©
< bffentlicher Dienst (angestellt) 57%
£
3 50%
[¢]
© | | | |
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Abb.5.3  Art des Arbeitgebers nach Alter (Frage 10)

m unter 35 Jahre m 35 - 40 Jahre 41 - 50 Jahre alter als 50 Jahre
\
» Architektur- / Planungsbiro 25% 14%
a2
g |
=y
‘O
g gewerbliche Wirtschaft KL% 22% 26%
[}
g |
©
< offentlicher Dienst (angestellt) ReLAERMPL 36%
£
§ 30% 20%
© \ \
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

Abb.5.4  Art des Arbeitgebers nach Dauer der Berufstatigkeit (Frage 10)

mbis 5 Jahre m 6 bis 10 Jahre 11 bis 20 Jahre mehr als 20 Jahre
\
% Architektur- / Planungsbiro 29% 14%
32
2 |
2
‘O
-g gewerbliche Wirtschaft LS 29%
g | |
©
< offentlicher Dienst (angestellt) AZmELz 45%
E
& 32% 22%
© | | | |
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Abb.5.5 Art des Arbeitgebers nach Fachrichtungszugehdérigkeit (Frage 10)

m Architektur ® Innenarchitektur Landschaftsarchitektur Stadtplanung

Architektur- / Planungsburo

gewerbliche Wirtschaft

Art des Arbeitgebers

offentlicher Dienst (angestellt) %

13%

Gesamt

50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

0% 25%

Abb.5.6  Art des Arbeitgebers nach Ausbhildungsabschluss (Frage 10)

m Bachelor / Master m Diplom (FH) Diplom (Uni/ TH)
\
% Architektur- / Planungsbiro [$£%) 38%
BS
g |
2
‘©
g gewerbliche Wirtschaft %) 33%
[}
o |
©
< offentlicher Dienst (angestellt) 30%
=
3 35%
(<]
© |
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Abb.5.7  Art des Arbeitgebers nach Standort in einer Grof3stadt / einem Ballungsraum (Frage 10)

mJa Nein
» Architektur- / Planungsbiro 23%
BS
[¢]
2
‘O
;3: gewerbliche Wirtschaft 23%
(%]
[}
©
< bffentlicher Dienst (angestellt) 22%
£
3 23%
[¢]
]
0% 25% 50% 75% 100%
kein statistisch signifikanter Zusammenhang

Abb.5.8 Art des Arbeitgebers nach Biro-/ Unternehmens-/ BehdrdengrofRe (Frage 10)

m bis 5 Beschaftigte m 6 bis 10 Beschaftigte 11 bis 20 Beschéftigte
21 bis 50 Beschéftigte mehr als 50 Beschéftigte
\
% Architektur- / Planungsbiiro 30% 22% 21% 16% 10%
2
g |
2
‘©
:3: gewerbliche Wirtschaft % 10% 73%
d | |
©
< offentlicher Dienst (angestellt) W 8% 86%
3%
=
& 21% G 16%  14% 33%
© | |
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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6. Beruflicher Status

Tab.6.1  Tatigkeitsgruppe (Frage 19)

Anteil in % N
selbstst. Ausfuhren von Tatigkeiten 33% 366
nach Anleitung
selbstst. Ausflihren von Tatigkeiten / 67% 753

leitende Funktion

Abb. 6.1  Tatigkeitsgruppe (Frage 19)

selbststandiges

Ausfiihren von
L 67%
Tatigkeiten / >

leitende Funktion

selbststandiges
Ausflihren von
Tatigkeiten
nach Anleitung

Abb. 6.2  Tatigkeitsgruppe nach Art des Arbeitgebers (Frage 19)

m selbststandiges Ausfuhren von Téatigkeiten nach Anleitung
selbststéndiges Ausfiihren von Téatigkeiten / leitende Funktion
\ \
» Architektur- / Planungsbiro 65%
8
2} | |
© . .
-<Et gewerbliche Wirtschaft 73%
4 | |
©
< offentlicher Dienst (angestellt) 68%
E
3 67%
(]
© | |
50% 75% 100%
kein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Abb. 6.3

Abb. 6.4

20/96
Tatigkeitsgruppe nach Geschlecht (Frage 19)
mweiblich mannlich
\

g selplsystar_]mges Ausfuhr_en 36%
= von Tatigkeiten nach Anleitung
>
g |
‘o
>
b= selbststandiges Ausfiihren 5704
= von Tatigkeiten / leitende Funktion 0
£
3 50%
[}
O

| | | |

0% 25% 50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

Tatigkeitsgruppe nach Dauer der Berufstatigkeit (Frage 19)

m bis 5 Jahre 6 bis 10 Jahre

11 bis 20 Jahre

mehr als 20 Jahre

Tatigkeitsgruppe

selbststandiges Ausflhren
von Tatigkeiten nach Anleitung

selbststandiges Ausfiihren
von Tatigkeiten / leitende Funktion

Gesamt

34% 27%

29% 12%

32% 22%

0%

25% 50%

75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Tab. 6.2

Abb. 6.5

Tab. 6.3

Tatigkeitsgruppe nach Geschlecht und Dauer der Berufstatigkeit (Frage 19)

21/96

Geschlecht
Gesamt weiblich mannlich
bis 5 Jahre Berufserfahrung
selbstandiges Ausfiihren von Tatigkeiten nach Anleitung 57% 59% 52%
selbstandiges Ausfihren von Tatigkeiten / leitende Funktion 43% 41% 48%
6 bis 10 Jahre Berufserfahrung*
selbstandiges Ausfihren von Tatigkeiten nach Anleitung 36% 48% 21%
selbstandiges Ausfihren von Tatigkeiten / leitende Funktion 64% 52% 79%
11 bis 20 Jahre Berufserfahrung*
selbstandiges Ausfiihren von Tatigkeiten nach Anleitung 30% 34% 26%
selbstandiges Ausfihren von Tatigkeiten / leitende Funktion 70% 66% 74%
mehr als 20 Jahre Berufserfahrung*
selbstandiges Ausfihren von Tatigkeiten nach Anleitung 18% 28% 14%
selbstandiges Ausflhren von Tatigkeiten / leitende Funktion 82% 72% 86%
* statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
Tatigkeitsgruppe nach Vollzeit- und Teilzeittatigkeit (Frage 19)
m vollzeittatig teilzeittatig
\

g selb..systar_]d|ges Ausfuhr_en 27

= von Tatigkeiten nach Anleitung

>

2}

©

>

= selbststandiges Ausfiihren 13%

= von Tatigkeiten / leitende Funktion 0

£

3 18%

O

O

0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

Tatigkeitsgruppe nach Geschlecht und Vollzeit- und Teilzeittatigkeit (Frage 19)

Geschlecht

Gesamt weiblich mannlich
Vollzeittatige*
selbstandiges Ausfihren von Tatigkeiten nach Anleitung 29% 38% 23%
selbstéandiges Ausflhren von Tatigkeiten / leitende Funktion 71% 62% 7%
Teilzeittatige*
selbstéandiges Ausfihren von Tatigkeiten nach Anleitung 49% 52% 33%
selbstandiges Ausfihren von Tatigkeiten / leitende Funktion 51% 48% 67%

* statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Tab. 7.1

Abb. 7.1

Tatigkeitsschwerpunkt

Tatigkeitsschwerpunkte* (Frage 44)

22/96

Anteil in % N
Ausfihrungsplanung / Werkplanung 61% 685
Entwurfsplanung 48% 540
Projektleitung 47% 519
Ausschreibung / Vergabe 44% 492
Bauleitung 40% 444
Projektsteuerung 23% 253
Bauberatung / Baubetreuung 22% 243
Projektentwicklung 17% 190
Innenrdume 14% 155
Wettbewerbe 12% 130
Freianlagen 11% 124
Gebéaudeunterhalt 10% 110
Bauleitplanung 10% 109
Leitungsfunktionen (z.B: Personalplanung) 10% 108
Bautechnische Verwaltung 10% 106
Facility Management 8% 85
Energieeffizienzplanung 8% 84
Bauaufsicht (Bauaufsichtsbehdrde) 8% 84
Gutachten / Sachverstandigentatigkeit 6% 72
Stadt- und Raumplanung 6% 62
Landschaftsplanung 5% 58
Denkmalpflege / Kulturverwaltung 5% 55
Lehre und Forschung 2% 24

* Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteile nicht zu 100%.

Tatigkeitsschwerpunkte* (Frage 44)

Ausfiihrungsplanung / Werkplanung
Entwurfsplanung

Projektleitung

Ausschreibung / Vergabe
Bauleitung

Projektsteuerung

Bauberatung / Baubetreuung
Projektentwicklung

Innenrdume

Wettbewerbe

Freianlagen

Gebaudeunterhalt

Bauleitplanung

Leitungsfunktionen (z.B: Personalplanung)
Bautechnische Verwaltung

Facility Management
Energieeffizienzplanung
Bauaufsicht (Bauaufsichtsbehérde)
Gutachten / Sachverstandigentatigkeit
Stadt- und Raumplanung
Landschaftsplanung

Denkmalpflege / Kulturverwaltung
Lehre und Forschung

14%
12%
11%
10%
10%
10%
10%
8%
8%
8%
6%
6%
5%
5%
2%

61%

0% 25%

50%

75% 100%

* Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteile nicht zu 100%.
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Abb. 7.2

Tatigkeitsschwerpunkte nach Art des Arbeitgebers** (Frage 44)

23/96

m Architektur- / Planungsbiro = gewerbliche Wirtschaft

offentlicher Dienst (angestellt)

Ausfuhrungsplanung / Werkplanung*

Entwurfsplanung*
Projektleitung*
Ausschreibung / Vergabe*
Bauleitung*
Projektsteuerung*
Bauberatung / Baubetreuung*
Projektentwicklung*

Innenraume*

Wettbewerbe*

Freianlagen*

Gebaudeunterhalt*

Bauleitplanung*

Leitungsfunktionen (z.B. Personalplanung)*
Bautechnische Verwaltung*

Facility Management*
Energieeffizienzplanung*
Bauaufsicht (Bauaufsichtsbehérde)*
Gutachten / Sachverstandigentatigkeit*
Stadt- und Raumplanung*
Landschaftsplanung*
Denkmalpflege / Kulturverwaltung*

Lehre und Forschung*

6%
°6%

19 °

14

8%

10%

33%

57%

79%

T

0%

25%

* statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
** Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteile nicht zu 100%.

50%

75%

100%
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8. Betreuung von Projekten im Ausland

Tab.8.1  Betreuung von Projekten im Ausland (Frage 45)

Anteil in % N
Ja 14% 132
Nein 86% 786

Abb. 8.1 Betreuung von Projekten im Ausland (Frage 45)

Nein

86% 14%

Abb. 8.2 Betreuung von Projekten im Ausland nach Art des Arbeitgebers* (Frage 45)

mJa Nein
\ \ \
o
& Architektur- / Planungsbiiro 89%
S
‘©
o
g | | |
4
g gewerbliche Wirtschaft 76%
<
E
3 86%
o)
O]
| | | |
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

* Diese Frage wurden nur den in Architektur- / Planungsbiros oder in der gewerblichen Wirtschaft tatigen Angestellten
gestellt.
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Abb. 8.3

Betreuung von Projekten im Ausland: Lander* (Frage 45)

keine Auslandstatigkeit 85,81%
Osterreich 4,04%
China 2,18%
Schweiz 1,64%
Frankreich 1,31%
Russland 1,31%
USA 1,09%
Niederlande || 0,98%
GroRbritannien || 0,98%
Belgien | 0,98%
ltalien | 0,98%
Polen -| 0,66%
Spanien _| 0,55%
Vereinte Arabische Emirate -| 0,55%
Europa | 0,55%
Singapur | 0,44%
Schweden | 0,33%
Turkei | 0,33%
Mexiko | 0,33%
Brasilien | 0,33%
Afrika | 0,33%
Portugal | 0,22%
Tschechien | 0,22%
Norwegen | 0,22%
Danemark | 0,22%
Australien | 0,22%
Kanada | 0,22%
Indien | 0,22%
Saudi Arabien | 0,22%
Ungarn | 0,11%
Rumanien | 0,11%
Slowenien | 0,11%
Kroatien | 0,11%
Serbien | 0,11%
Litauen | 0,11%
Lettland | 0,11%
Estland | 0,11%
Iland | 0,11%
Griechenland | 0,11%
Japan 1 0,11%
Myanmar | 0,11%
Israel | 0,11%
Benin | 0,11%
Agypten | 0,11%
Stdafrika | 0,11%
Algerien | 0,11%
Ruanda | 0,11%
Panama | 0,11%
Weltweit | 0,11%
Asien | 0,11%
0% 25% 50% 75% 100%

* Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteile nicht zu 100%.
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Tab. 9.1

Tab. 9.2

Abb.9.1

Vergultung

Bruttojahresgehalt 2014 inkl. aller Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen -

nur Vollzeittatige (Frage 21)

26/96

Bruttojahresgehalt 2014 Anteil in % N
bis 20.000 Euro 0,3% 3
20.001 bis 30.000 Euro 3% 24
30.001 bis 40.000 Euro 21% 192
40.001 bis 50.000 Euro 31% 282
50.001 bis 60.000 Euro 19% 174
60.001 bis 70.000 Euro 11% 95
mehr als 70.000 Euro 14% 128
arith. Mittel 53.689 €

Median 48.000 €

Bruttojahresgehalt 2014 inkl. aller Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen

nach Art des Arbeitgebers - nur Vollzeittatige (Frage 21)

Art des Arbeitgebers

Architektur- / gewerbliche  offentl. Dienst
Bruttojahresgehalt 2014 Gesamt  Planungsbiiro Wirtschaft (angestellt)
bis 20.000 Euro 0,3% 0,5% 0,0% 0,0%
20.001 bis 30.000 Euro 3% 4% 1% 1%
30.001 bis 40.000 Euro 21% 31% 1% 3%
40.001 bis 50.000 Euro 31% 35% 19% 31%
50.001 bis 60.000 Euro 19% 16% 22% 28%
60.001 bis 70.000 Euro 11% 5% 16% 26%
mehr als 70.000 Euro 14% 8% 39% 11%
arith. Mittel 53.689 € 47.140 € 71.424 € 58.033 €
Median 48.000 € 43.500 € 62.320 € 56.389 €
Bruttojahresgehalt 2014 inkl. aller Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen
nach Art des Arbeitgebers - nur Vollzeittatige (Frage 21)
m Mittelwert Median
" Architektur- / Planungsbiro
@ 43.500 €
0
(O]
2 .
= 71.424 €
2 gewerbliche Wirtschaft
< 62.320 €
[
[}
o
offentlicher Dienst (angestellt)
56.389 €
% 53.689 €
3 48.000 €
|
0€ 25.000 € 50.000 € 75.000 € 100.000 €
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Tab. 9.3  Bruttojahresgehalt 2014 inkl. aller Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen nach GroRe
des Biros / Unternehmens / der Behérde - nur Vollzeittatige (Frage 21)

Art des Arbeitgebers

Architektur- / gewerbliche  offentl. Dienst
Gesamt  Planungsburo Wirtschaft (angestellt)
arith. Mittel
bis 5 Mitarbeiter 41.492 € 40.399 € (N<20) (N<20)
6 bis 10 Mitarbeiter 45.620 € 44576 € (N<20) (N<20)
11 bis 20 Mitarbeiter 49.034 € 47.536 € (N<20) (N<20)
21 bis 50 Mitarbeiter 55.862 € 54171 € (N<20) (N<20)
mehr als 50 Mitarbeiter 65.222 € 56.317 € 75.016 € 58.999 €
> 50 Mitarbeiter zu < 5 Mitarbeiter 1,6 1,4 - -
Median
bis 5 Mitarbeiter 39.950 € 39.500 € (N<20) (N<20)
6 bis 10 Mitarbeiter 41.828 € 41.450 € (N<20) (N<20)
11 bis 20 Mitarbeiter 46.000 € 45.000 € (N<20) (N<20)
21 bis 50 Mitarbeiter 50.640 € 47.625 € (N<20) (N<20)
mehr als 50 Mitarbeiter 60.000 € 52.000 € 69.700 € 57.500 €
> 50 Mitarbeiter zu < 5 Mitarbeiter 1,5 1,3 - -

Abb.9.2  Bruttojahresgehalt 2014 inkl. aller Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen nach GroRe
des Buros / Unternehmens / der Behoérde - nur Vollzeittatige / Median (Frage 21)

m bis 5 Beschéftigte
_ 39.500 € = 6 bis 10 Beschaftigte
) ) 41.450 € 11 bis 20 Beschaftigte

” Architektur- / Planungsbiiro 45.000 € 21 bis 50 Beschaftigte
g 47',?22_ gé:o e mehr als 50 Beschéftigte
S (N<20)
‘© (N<20)
2 gewerbliche Wirtschaft | (N<20)
< (N<20)
o 69.700 €
° (N<20)
< (N<20)

offentlicher Dienst (angestellt) | (N<20)

(N<20)
57.500 €
% 41,828 €
o 6.000 €
8 50.640 €
‘ 60.000 €
T T
0€ 25.000 € 50.000€ 75.000€ 100.000€
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Tab. 9.4

Abb. 9.3

28/96

Bruttojahresgehalt 2014 inkl. aller Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen nach
Dauer der Berufstatigkeit - nur Vollzeittatige (Frage 21)

Art des Arbeitgebers

Architektur- / gewerbliche  offentl. Dienst
Gesamt  Planungsburo Wirtschaft (angestellt)
arith. Mittel
bis zu 5 Jahre 38.766 € 38.010 € (N<20) (N<20)
6 bis 10 Jahre 45,985 € 43.225 € 57.683 € 49.142 €
11 bis 20 Jahre 60.571 € 55.325 € 75.738 € 55.041 €
mehr als 20 Jahre 65.842 € 57.364 € 81.850 € 63.936 €
> 20 Jahre zu < 5 Jahre 1,7 1,5 - -
Median
bis zu 5 Jahre 38.000 € 37.100 € (N<20) (N<20)
6 bis 10 Jahre 44.400 € 42.000 € 54.600 € 48.000 €
11 bis 20 Jahre 54.800 € 52.800 € 61.000 € 51.203 €
mehr als 20 Jahre 61.000 € 53.700 € 75.029 € 61.779 €
> 20 Jahre zu < 5 Jahre 1,6 1,4 - -

Bruttojahresgehalt 2014 inkl. aller Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen nach
Dauer der Berufstatigkeit - nur Vollzeittatige / Median (Frage 21)

m bis 5 Jahre m 6 bis 10 Jahre

11 bis 20 Jahre

mehr als 20 Jahre

I
Architektur- / Planungsbiiro 42.000 €

gewerbliche Wirtschaft

Art des Arbeitgebers

Gesamt

(N<20)
54.600 €
(N<20)
offentlicher Dienst (angestellt)
38.000 €
44.400 €

52.800 €
53.700 €

61.000 €
75.029 €

48.000 €
51.203 €
61.779 €

54.800 €
61.000 €

0€

25.000 €

50.000 € 75.000 € 100.000 €

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Tab. 9.5

Abb. 9.4

29/96

Bruttojahresgehalt 2014 inkl. aller Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen nach
Tatigkeitsgruppe - nur Vollzeittatige (Frage 21)

Art des Arbeitgebers

Architektur- / gewerbliche  offentl. Dienst

Gesamt  Planungsburo Wirtschaft (angestellt)
arith. Mittel
serststan@ges Ausflihren von Téatigkeiten 44.261 € 39770 € 54643 € 52052 €
nach Anleitung
sel.bststandlges.Ausfuhren von Tatigkeiten 57532 € 50 363 € 76.932 € 60.392 €
/ leitende Funktion
@-Gehalt 2 zu J-Gehalt 1 1,3 1,3 1,4 1,2
Median
serststan@ges Ausflihren von Téatigkeiten 42.000 € 38.750 € 50,000 € 50 200 €
nach Anleitung
sel.bststandlges.Ausfuhren von Tatigkeiten 52,000 € 46.125 € 20.000 € 59.000 €
/ leitende Funktion
Median 2 zu Median 1 1,2 1,2 1,4 1,2

Bruttojahresgehalt 2014 inkl. aller Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen nach
Tatigkeitsgruppe - nur Vollzeittatige (Frage 21)

m selbststandiges Ausfiihren von Tatigkeiten nach Anleitung
selbststéandiges Ausfiihren von Téatigkeiten / leitende Funktion

0 Architektur- / Planungsbiro
@ 6.125€
o]
()
e
D _ _ 50.000 €
2 gewerbliche Wirtschaft
< 70.000 €
(%]
(]
©
< offentlicher Dienst (angestellt)
59.000 €

g I
3 2.000 €
3 | | 52.

0€ 25.000 € 50.000 € 75.000 €

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

100.000 €
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Tab. 9.6

Abb. 9.5

Bruttojahresgehalt 2014 inkl. aller Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen nach
Geschlecht - nur Vollzeittatige (Frage 21)

Art des Arbeitgebers

Architektur- / gewerbliche  offentl. Dienst
Gesamt  Planungsburo Wirtschaft (angestellt)
arith. Mittel
weiblich 47.426 € 42.844 € 60.861 € 54.352 €
mannlich 58.269 € 50.791 € 77.126 € 60.120 €
Gehalt mannlich zu Gehalt weiblich 1,2 1,2 1,3 1,1
Median
weiblich 44.068 € 40.800 € 57.000 € 50.634 €
mannlich 52.440 € 46.857 € 70.000 € 58.000 €
Gehalt mannlich zu Gehalt weiblich 1,2 1,1 1,2 1,1

Bruttojahresgehalt 2014 inkl. aller Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen nach
Geschlecht - nur Vollzeittatige (Frage 21)

mweiblich mannlich

% Architektur- / Planungsbiro
@ 6.857 €
o]
(]
2
£ 57.000 €
£ gewerbliche Wirtschaft
< 70.000 €
[
[}
©
< offentlicher Dienst (angestellt)

58.000 €
g I
[
3 52.440 €

| |
0€ 25.000 € 50.000 € 75.000 € 100.000 €

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Tab. 9.7

Tab. 9.8
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Bruttojahresgehalt 2014 inkl. aller Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen nach
Geschlecht und Dauer der Berufstatigkeit - nur Vollzeittatige / Median (Frage 21)

Art des Arbeitgebers

Architektur- / gewerbliche  offentl. Dienst

Gesamt  Planungsburo Wirtschaft (angestellt)
bis zu 5 Jahre Berufserfahrung
weiblich 37.200 € 36.345 € (N<20) (N<20)
mannlich 38.500 € 38.350 € (N<20) (N<20)
Gehalt mannlich zu Gehalt weiblich 1,0 1,1 - -
6 bis 10 Jahre Berufserfahrung
weiblich 41.400 € 40.040 € 48.571 € (N<20)
mannlich 46.800 € 45.000 € 56.500 € (N<20)
Gehalt mannlich zu Gehalt weiblich 1,1 1,1 1,2 -
11 bis 20 Jahre Berufserfahrung
weiblich 54.000 € 51.450 € 59.750 € 54.000 €
mannlich 55.055 € 53.250 € 63.000 € 50.875 €
Gehalt mannlich zu Gehalt weiblich 1,0 1,0 1,1 0,9
mehr als 20 Jahre Berufserfahrung
weiblich 60.000 € 50.400 € (N<20) 60.000 €
mannlich 65.000 € 54.000 € 76.000 € 65.500 €
Gehalt mannlich zu Gehalt weiblich 1,1 1,1 - 1,1

Bruttojahresgehalt 2014 inkl. aller Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen nach

Geschlecht und Tatigkeitsgruppe - nur Vollzeittatige / Median (Frage 21)

Art des Arbeitgebers

Architektur- / gewerbliche  6ffentl. Dienst
Gesamt  Planungsbiiro Wirtschaft (angestellt)
selbststandiges Ausfiihren von Tatigkeiten nach Anleitung
weiblich 40.100 € 37.900 € 46.000 € 50.300 €
mannlich 45.400 € 40.900 € 52.500 € 50.200 €
Gehalt mannlich zu Gehalt weiblich 1,1 1,1 1,1 1,0
selbststandiges Ausfiihren von Tatigkeiten / leitende Funktion
weiblich 45.730 € 43.200 € 61.200 € 54.000 €
mannlich 55.000 € 49.800 € 74.700 € 60.193 €
Gehalt mannlich zu Gehalt weiblich 1,2 1,2 1,2 1,1
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Tab. 9.9
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Bruttojahresgehalt 2014 inkl. aller Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen nach
Ausbildungsabschluss und Dauer der Berufstatigkeit - nur Vollzeittatige / Median (Frage 21)

Art des Arbeitgebers

Architektur- / gewerbliche  offentl. Dienst

Gesamt  Planungsburo Wirtschaft (angestellt)
bis zu 5 Jahre Berufserfahrung
Bachelor / Master 36.000 € 36.000 € (N<20) (N<20)
Diplom (FH) 38.500 € 37.000 € (N<20) (N<20)
Diplom (Uni/ TH) 38.900 € 38.200 € (N<20) (N<20)
Diplom (Uni / TH) zu Bachelor / Master 1,1 1,0 - -
6 bis 10 Jahre Berufserfahrung
Bachelor / Master (N<20) 40.040 € (N<20) (N<20)
Diplom (FH) 42.750 € 41.901 € 52.000 € N<20
Diplom (Uni/ TH) 44.566 € 42.000 € (N<20) (N<20)
Diplom (Uni / TH) zu Bachelor / Master - 1,0 - -
11 bis 20 Jahre Berufserfahrung
Bachelor / Master (N<20) (N<20) (N<20) (N<20)
Diplom (FH) 51.819 € 48.200 € 57.750 € 50.000 €
Diplom (Uni/ TH) 57.200 € 54.520 € (N<20) (N<20)
Diplom (Uni / TH) zu Bachelor / Master - - - -
mehr als 20 Jahre Berufserfahrung
Bachelor / Master (N<20) (N<20) (N<20) (N<20)
Diplom (FH) 60.000 € 50.400 € 75.000 € 60.505 €
Diplom (Uni/ TH) 68.475 € 58.750 € (N<20) (N<20)

Diplom (Uni / TH) zu Bachelor / Master - - -
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Tab.9.10 13. Monatsgehalt nach Art des Arbeitgebers - nur Vollzeittatige (Fragen 22 / 23)

Art des Arbeitgebers

Architektur- / gewerbliche  6ffentl. Dienst
Gesamt  Planungsbiiro Wirtschaft (angestellt)

13. Monatsgehalt
Ja 21% 16% 28% 31%
Nein 79% 84% 72% 69%
arith. Mittel 3.741 € 3.515€ 4576 € 3.381 €
Median 3.600 € 3.600 € 4500 € 3.280 €

Abb. 9.6  13. Monatsgehalt nach Art des Arbeitgebers - nur Vollzeittatige (Frage 22)

m 13. Monatsgehalt kein 13. Monatsgehalt
\ \ \
0 Architektur- / Planungsbiro 84%
3
S | |
‘©
g gewerbliche Wirtschaft 28% 72%
(%]
g | |
< sffentlicher Dienst (angestellt) 31% 69%
£
3 79%
[¢]
© | | | |
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Tab.9.11 Weihnachtsgeld nach Art des Arbeitgebers - nur Vollzeittatige (Fragen 22 / 23)

Abb. 9.7

Art des Arbeitgebers

Architektur- / gewerbliche  6ffentl. Dienst
Gesamt  Planungsbiiro Wirtschaft (angestellt)

Weihnachtsgeld
Ja 39% 70% 55% 33%
Nein 61% 30% 45% 67%
arith. Mittel 2.260 € 2.007 € 2531€ 2492 €
Median 2.000 € 1.800 € 2.000 € 2.634 €

Weihnachtsgeld nach Art des Arbeitgebers - nur Vollzeittatige (Frage 22)

m Weihnachtsgeld kein Weihnachtsgeld

0 Architektur- / Planungsbiro 70%
3
g |
2
‘©
-<EE gewerbliche Wirtschaft 55%
(%]
g |
©
< 4ffentlicher Dienst (angestellt) 33%
£
3 61%
[¢]
© | | | |
0% 25% 50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Tab.9.12 Urlaubsgeld nach Art des Arbeitgebers - nur Vollzeittatige (Fragen 22/ 23)

Art des Arbeitgebers

Architektur- / gewerbliche  6ffentl. Dienst
Gesamt  Planungsbiiro Wirtschaft (angestellt)

Urlaubsgeld
Ja 19% 12% 38% 25%
Nein 81% 88% 62% 75%
arith. Mittel 1.730 € 1.676 € 2.043 € 1.084 €
Median 1.475 € 1.500 € 1.600 € 500 €

Abb. 9.8 Urlaubsgeld nach Art des Arbeitgebers - nur Vollzeittatige (Frage 22)

m Urlaubsgeld kein Urlaubsgeld
\ \ \
0 Architektur- / Planungsbiro 88%
3
S | |
‘©
g gewerbliche Wirtschaft 38% 62%
(%]
g | |
< 6ffentlicher Dienst (angestellt) 25% 75%
£
3 81%
[¢]
© | | | |
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Tab.9.13 Vermogenswirksame Leistungen nach Art des Arbeitgebers - nur Vollzeittatige
(Fragen 22/ 23)

Art des Arbeitgebers

Architektur- / gewerbliche  offentl. Dienst
Gesamt  Planungsburo Wirtschaft (angestellt)

Vermogenswirksame Leistungen
Ja 27% 18% 34% 50%
Nein 73% 82% 66% 50%
arith. Mittel 521 € 456 € 753 € 413 €
Median 320 € 364 € 480 € 80 €

Abb.9.9 Vermdgenswirksame Leistungen nach Art des Arbeitgebers - nur Vollzeittatige (Frage 22)

m Vermogenswirksame Leistungen keine Vermogenswirksame Leistungen |
\ \ \
0 Architektur- / Planungsbiro 18% 82%
8
g |
2
O
;EE gewerbliche Wirtschaft 66%
(]
g |
©
=
< gffentlicher Dienst (angestellt) 50%
E
3 73%
[}
© | |
0% 25% 50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Tab. 9.14 Leistungsentgelt / Geldwerter Vorteil / Erfolgspramie nach Art des Arbeitgebers -
nur Vollzeittatige (Fragen 22 / 23)

Art des Arbeitgebers

Architektur- / gewerbliche  offentl. Dienst
Gesamt  Planungsburo Wirtschaft (angestellt)

Leistungsentgelt / Geldwerter Vorteil / Erfolgspramie
Ja 35% 26% 54% 46%
Nein 65% 74% 46% 54%
arith. Mittel 6.183 € 4592 € 12.124 € 1.466 €
Median 2.089 € 2.150 € 5.000 € 870 €

Abb. 9.10 Leistungsentgelt / Geldwerter Vorteil / Erfolgspramie nach Art des Arbeitgebers -
nur Vollzeittatige (Frage 22)

m Leistungsentgelt / Geldwerter Vorteil / Erfolgspramien / Sonstiges
kein Leistungsentgelt / Geldwerter Vorteil / Erfolgspramien / Sonstiges
\ \
%) Architektur- / Planungsbtiro 74%
3
g |
2
© . ,
f?) gewerbliche Wirtschaft 46%
(%]
4 |
©
<  Gffentlicher Dienst (angestellt) 54%
E
3 65%
8}
© | | | |
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Abb. 9.11 Zahl zuséatzlicher Leistungen nach Art des Arbeitgebers -
nur Vollzeittatige / arith. Mittel (Frage 22)

Architektur- / Planungsbiro

gewerbliche Wirtschaft

Art des Arbeitgebers

offentlicher Dienst (angestellt)

Gesamt

3 4 5

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

Abb. 9.12 Zahl zuséatzlicher Leistungen nach Art des Arbeitgebers und Dauer der Berufstatigkeit -
nur Vollzeittatige / arith. Mittel (Frage 22)

m bis 5 Jahre m 6 bis 10 Jahre 11 bis 20 Jahre mehr als 20 Jahre

0’7
Architektur- / Planungsbiro ‘ 1’?

gewerbliche Wirtschaft

iN<20‘
offentlicher Dienst (angestellt) 19

2,5

Art des Arbeitgebers
IZ
N
N
(=]
H
w
Lyn
(@)}

2,3
2,2

Gesamt

1,9
0 1 2 3 4 5

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Abb. 9.13 Zahl zuséatzlicher Leistungen nach Art des Arbeitgebers und Tatigkeitsgruppe -
nur Vollzeittatige / arith. Mittel (Frage 22)

m selbststéndiges Ausfiihren von Tétigkeiten nach Anleitung
selbststandiges Ausflihren von Tatigkeiten / leitende Funktion

,8
Architektur- / Planungsbiro - (#

gewerbliche Wirtschaft
2,0

1,1
I
offentlicher Dienst (angestellt)
1,5

Art des Arbeitgebers

2,3

Gesamt

1 2 3 4 5

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

o

Abb. 9.14 Hb6he der zusatzlichen Leistungen nach Art des Arbeitgebers -
nur Vollzeittatige / Median (Frage 23)

Architektur- / Planungsbiro

gewerbliche Wirtschaft 5.350 €

Art des Arbeitgebers

offentlicher Dienst (angestellt)

3.500

Gesamt

0€ 2.500 € 5.000 € 7.500 € 10.000 €

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Abb. 9.15 Hob6he der zuséatzlichen Leistungen nach Art des Arbeitgebers und Dauer der Berufstatigkeit -
nur Vollzeittatige / Median (Frage 23)

m bis 5 Jahre m 6 bis 10 Jahre 11 bis 20 Jahre mehr als 20 Jahre
. . 2.800 €
» Architektur- / Planungsbiro
@ 3.632/€
2 3775 €
% iN<20i
2 . . 3.800 €
g gewerbliche Wirtschaft 4900 €
@ 7.310 €
° (N<20)
I A . . (N<20)
offentlicher Dienst (angestellt) 3,500
3.720 €
c 3.000 €
4 3.900 €
O ‘ 4.240 €
0€ 2.500 € 5.000 € 7.500 € 10.000 €
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

Abb.9.16 Ho6he der zuséatzlichen Leistungen nach Art des Arbeitgebers und Tatigkeitsgruppe -
nur Vollzeittatige / Median (Frage 23)

m selbststéandiges Ausfihren von Tatigkeiten nach Anleitung
selbststandiges Ausflihren von Tatigkeiten / leitende Funktion
| X
%) Architektur- / Planungsbtiro
2 3.276 €
()
=y
2 gewerbliche Wirtschaft
< 6.000 £
[%2]
[}
©
< offentlicher Dienst (angestellt)
3.618 €
)
R} ‘ 3.800 €
0€ 2.500 € 5.000 € 7.500 € 10.000 €
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Tab. 9.15 Bruttoeinstiegsgehalt inkl. aller Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen -
nur Befragte mit weniger als 5 Jahren im Beruf (Frage 20)

Bruttoeinstiegsgehalt Anteil in % N
bis 20.000 € 3% 2
20.001 bis 30.000 Euro 75% 52
30.001 bis 40.000 Euro 20% 14
40.001 bis 50.000 Euro 1% 1
50.001 bis 60.000 Euro 0,0% 0
arith. Mittel 28.510 €

Median 28.800 €

Abb. 9.17 Bruttoeinstiegsgehalt inkl. aller Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen -
nach Art des Arbeitgebers - nur Vollzeittatige (Frage 20)

m Mittelwert Median

Architektur- / Planungsbiro

28.800 €

(N<20)
gewerbliche Wirtschaft
(N<20)

Art des Arbeitgebers

(N<20)
offentlicher Dienst (angestellt)
(N<20)

28.800 €

Gesamt

0€ 25.000 € 50.000 € 75.000 € 100.000 €

Abb. 9.18 Bruttoeinstiegsgehalt inkl. aller Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen
nach Geschlecht - nur Vollzeittatige / Median (Frage 20)

mweiblich mannlich

o Architektur- / Planungsburo
2 28.800 €
(O]
2
‘© ) ) (N<20)
2 gewerbliche Wirtschaft
< (N<20)
[%)]
3
F = . . (N<20)
< Offentlicher Dienst (angestellt)

(N<20)
(]
R ‘ 28.800 €

0€ 25.000 €  50.000 € 75.000 € 100.000 €




HommerichForschung 42/96

Abb. 9.19 Bruttoeinstiegsgehalt inkl. aller Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen
nach Art des Hochschulabschlusses - nur Vollzeittatige / Median (Frage 20)

m Bachelor / Master m Diplom (FH) Diplom (Uni / TH) |
30.000 €
0 Architektur- / Planungsbiro | (N<20)
b 28.800 €
(O]
% (N<20)
£ gewerbliche Wirtschaft | (N<20)
i (N<20)
3
< sffentlicher Dienst (angestellt) | (N<20)
(N<20)
€ 30.000 €
g (N<20)
[}
o 28.800 €
0€ 25.000 € 50.000 € 75.000 € 100.000 €
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10. Gehaltsanpassung

Tab. 10.1 Gehaltsanpassung (Frage 24)

43/96

Anteil in % N
Nein, gar nicht 19% 212
Ja, unregelmafig 53% 589
Ja, regelmafig 28% 313

Abb. 10.1 Gehaltsanpassung (Frage 24)

Nein, gar nicht
19%

Ja, regelmafig
28%

Ja, unregelmafig
53%

Abb. 10.2 Gehaltsanpassung nach Arbeitgeber (Frage 24)

m Nein, gar nicht m Ja, unregelmaliig

Ja, regelmalig

Architektur- / Planungsbiro

gewerbliche Wirtschaft

Art des Arbeitgebers

offentlicher Dienst (angestellt) BELZ) 28%

Gesamt

28%
|

14%

0% 25%

50%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

75%

100%
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Abb. 10.3 Gehaltsanpassung nach zeitlichem Umfang der beruflichen Tétigkeit (Frage 24)

Tab. 10.2

m vollzeittatig teilzeittatig

0 . .
= Nein, gar nicht 24%
D
O
0
'; Ja, unregelmaRig 17%
5
[%)]
2]
8
g Ja, regelmaRig 15%
£
& 18%
[}
O

0% 25% 50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

Gehaltsanpassung nach Art des Arbeitgebers und zeitlichem Umfang
der beruflichen Tétigkeit (Frage 24)

Umfang der Tatigkeit

Gesamt Vollzeit Teilzeit
Architektur- und Planungsbiiro*
keine Gehaltsanpassung 25% 23% 32%
unregelmanRige Gehaltsanpassung 61% 62% 60%
regelméafige Gehaltsanpassung 14% 15% 8%
gewerbliche Wirtschaft
keine Gehaltsanpassung 14% 13% 20%
unregelmaRige Gehaltsanpassung 47% 47% 51%
regelméalige Gehaltsanpassung 38% 40% 29%
offentlicher Dienst (angestellt)
keine Gehaltsanpassung 4% 0% 0%
unregelmaRige Gehaltsanpassung 28% 30% 20%
regelmaRige Gehaltsanpassung 68% 67% 74%

* statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Tab. 10.3 Grundlage der Gehaltsanpassung (Frage 25)

45/96

Anteil in % N
nach Tarifvertrag 56% 175
nach dem Lebenshaltungsindex 3% 9
Sonstiges 41% 128

Abb. 10.4 Grundlage der Gehaltsanpassung (Frage 25)

nach Tarifvertrag
56% nach dem
Lebenshaltungs-
index
3%
Sonstiges
41%

Abb. 10.5 Grundlage der Gehaltsanpassung nach Art des Arbeitgebers (Frage 25)

m nach Tarifvertrag m nach dem Lebenshaltungsindex Sonstiges

Architektur- / Planungsburo

gewerbliche Wirtschaft

Art des Arbeitgebers

offentlicher Dienst (angestellt)

Gesamt

\ \
91%

1%

41%

0%

25%

50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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11.

Tab. 11.1

Tab.11.2

Gehaltsentwicklung

Gehaltsentwicklung 2014 im Vergleich zum Vorjahr (Frage 26)

46/96

Anteil in % N
Gehaltsentwicklung 2014
mehr als -5% 1,5% 13
-5% 0,1% 1
-4% 0,3% 3
-3% 0,0% 0
-2% 0,7% 6
-1% 0,7% 6
+-0% 25,2% 220
+1% 7,0% 61
+2% 17,2% 150
+3% 14,0% 122
+4% 4,7% 41
+5% 6,8% 59
mehr als +5% 22,0% 192
Gehaltsentwicklung 2014
Anstieg 72% 625
keine Veranderung 25% 220
Ruckgang 3% 29

Gehaltsentwicklung 2014 im Vergleich zum Vorjahr nach Art des Arbeitgebers (Frage 26)

Art des Arbeitgebers

Architektur-/ gewerbliche Dienst
Gesamt Planungsbir  Wirtschaft (angestellt)

Gehaltsentwicklung 2014
mehr als -5% 1,5% 1,7% 1,7% 0,6%
-5% 0,1% 0,0% 0,6% 0,0%
-4% 0,3% 0,2% 1,1% 0,0%
-3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
-2% 0,7% 1,0% 0,6% 0,0%
-1% 0,7% 0,8% 0,0% 1,2%
+-0% 25,2% 32,6% 20,7% 7,0%
+1% 7,0% 5,5% 8,4% 9,9%
+2% 17,2% 7,6% 27,9% 35,1%
+3% 14,0% 9,4% 13,4% 28,7%
+4% 4,7% 4,4% 3,9% 6,4%
+5% 6,8% 9,4% 3,9% 1,8%
mehr als +5% 22,0% 27,5% 17,9% 9,4%

Gehaltsentwicklung 2014
Anstieg 72% 64% 75% 91%
keine Veranderung 25% 33% 21% 7%
Ruckgang 3% 4% 4% 2%
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Abb. 11.1 Gehaltsentwicklung 2014 im Vergleich zum Vorjahr (Frage 26)

keine
Veranderung
Anstieg 25%
72%

Ruckgang
3%

Abb. 11.2 Gehaltsentwicklung 2014 im Vergleich zum Vorjahr nach Art des Arbeitgebers (Frage 26)

m Anstieg keine Veranderung Ruckgang

» Architektur- / Planungsbiro 33% 4%
8
(&)
2
= _ _
g gewerbliche Wirtschaft 49
(%]
(]
©
< bffentlicher Dienst (angestellt)
£
@
[]
[}
© |

0% 25% 50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Abb. 11.3 Gehaltsentwicklung 2014 im Vergleich zum Vorjahr nach zeitlichem Umfang
der beruflichen Tatigkeit (Frage 26)

m vollzeittatig teilzeittatig

£
J < Anstieg 13%
o .8
> S
C
% R keine Veranderung 23%
25
oL
2o
% % Ruckgang 24%
O

€

3 16%

[}

O

0% 25% 50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Tab. 11.3

Tab.11.4

Erwartete Gehaltsentwicklung 2015 (Frage 27)

49/96

Anteil in % N
Erwartete Gehaltsentwicklung 2015
mehr als -5% 1,5% 13
-5% 0,2% 2
-4% 0,1% 1
-3% 0,1% 1
-2% 0,1% 1
-1% 0,2% 2
+-0% 28,1% 249
+1% 7,4% 66
+2% 17,0% 151
+3% 10,0% 89
+4% 3,2% 28
+5% 5,1% 45
mehr als +5% 11,6% 103
kann ich noch nicht einschétzen 15,2% 135
Erwartete Gehaltsentwicklung 2015
Anstieg 64% 482
keine Veranderung 33% 249
Ruickgang 3% 20

Erwartete Gehaltsentwicklung 2015 nach Art des Arbeitgebers (Frage 27)

Art des Arbeitgebers

Architektur-/ gewerbliche ﬂ':::f
Gesamt ' atutgsRyl Wirtschaft  (angestellt)

Erwartete Gehaltsentwicklung 2015
mehr als -5% 1,5% 1,3% 1,1% 2,2%
-5% 0,2% 0,2% 0,6% 0,0%
-4% 0,1% 0,2% 0,0% 0,0%
-3% 0,1% 0,0% 0,6% 0,0%
-2% 0,1% 0,2% 0,0% 0,0%
-1% 0,2% 0,0% 0,0% 1,1%
+-0% 28,1% 35,7% 22,9% 11,5%
+1% 7.4% 6,3% 6,7% 11,5%
+2% 17,0% 9,2% 20,7% 36,1%
+3% 10,0% 7.4% 12,8% 14,8%
+4% 3.2% 2,9% 5,6% 1,6%
+5% 5,1% 7.1% 2,2% 2,2%
mehr als +5% 11,6% 13,7% 12,3% 4,9%
kann ich noch nicht einschéatzen 15,2% 15,8% 14,5% 14,2%

Erwartete Gehaltsentwicklung 2015
Anstieg 64% 55% 71% 83%
keine Veranderung 33% 42% 27% 13%
Ruckgang 3% 2% 3% 4%
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Abb. 11.4 Erwartete Gehaltsentwicklung 2015 (Frage 27)

keine
Veranderung
33%
Anstieg
64%
Ruckgang

3%

Abb. 11.5 Erwartete Gehaltsentwicklung 2015 nach Art des Arbeitgebers (Frage 27)

m Anstieg keine Veranderung Ruckgang

» Architektur- / Planungsbiro 2%
8
(&)
o
‘©
g gewerbliche Wirtschaft 271% 3%
(%]
(]
©
< bffentlicher Dienst (angestellt) 13% 4%
£
3 33% 3%
[}
© |

0% 25% 50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Abb. 11.6 Erwartete Gehaltsentwicklung 2015 nach zeitlichem Umfang der beruflichen Tatigkeit
(Frage 27)
m vollzeittatig teilzeittatig

(o))
c
: .
X Anstieg 13%
E
c
s
8 & keine Veranderung 22%
L C
3
(&)
|3
§ Rickgang 20%
5}

|5

3 16%

[}

o

0% 25% 50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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12. Arbeitsvertrag

Tab. 12.1 Schriftlicher Arbeitsvertrag (Frage 36)

Anteil in % N
Ja 93% 1.034
Nein 7% 79

Abb. 12.1 Schriftlicher Arbeitsvertrag (Frage 36)

Ja Nein
93% 7%
Abb. 12.2 Schriftlicher Arbeitsvertrag nach Art des Arbeitgebers (Frage 36)
mJa Nein

Architektur- / Planungsbiro

gewerbliche Wirtschaft %

Art des Arbeitgebers

offentlicher Dienst (angestellt)

Gesamt

50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

0% 25%
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Abb. 12.3 Schriftlicher Arbeitsvertrag nach zeitlichem Umfang der beruflichen Tatigkeit (Frage 36)

mJa Nein

o)
© o
o2 vollzeittatig 6%
S X
E2

H]
e
c 3
D
= 0 teilzeittatig 11%
‘©
N

€

3 7%

o)

O

1 T T T
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

Tab. 12.2 Befristeter Arbeitsvertrag (Frage 37)

Anteil in % N
Ja 5% 54
Nein 95% 1.057

Abb. 12.4 Befristeter Arbeitsvertrag (Frage 37)

Nein Ja
95% 5%




HommerichForschung

54/96
Abb. 12.5 Befristeter Arbeitsvertrag nach Art des Arbeitgebers (Frage 37)
mJa Nein

\ \ \
» Architektur- / Planungsbiro [t 96%
:
g | | |
‘©
_:% gewerbliche Wirtschaft 95%
(%]
g | | |
< bffentlicher Dienst (angestellt) E 91%
£
3 504 95%
]
© | | |

0% 25% 50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

Abb. 12.6 Befristeter Arbeitsvertrag nach zeitlichem Umfang der beruflichen Tatigkeit (Frage 37)

mJa

Nein

@
> volizeittatig 96%
S x
£2
H
=} | | |
T 2
58
= @0 teilzeittatig 93%
S
E
3 95%
)
O
| | | |
0% 25% 50% 75%

100%

kein statistisch signifikanter Zusammenhang
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13. Arbeitszeit

Tab. 13.1 Zeitlicher Umfang der beruflichen Téatigkeit (Frage 28)

55/96

Anteil in % N
vollzeittétig 82% 914
teilzeittatig 18% 198
Abb. 13.1 Zeitlicher Umfang der beruflichen Tatigkeit (Frage 28)
I teilzeittatig
vollzeittétig 18%
82%

Abb. 13.2 Zeitlicher Umfang der beruflichen Tatigkeit nach Art des Arbeitgebers (Frage 28)

m vollzeittatig teilzeittatig
0 Architektur- / Planungsbiro 18%
8
[¢]
=y
‘©
g gewerbliche Wirtschaft 16%
(%]
[}
©
< bffentlicher Dienst (angestellt) 18%
£
3 18%
]
V]
0% 25% 50% 75% 100%
kein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Abb. 13.3 Zeitlicher Umfang der beruflichen Tatigkeit nach Geschlecht (Frage 28)

m vollzeittatig teilzeittatig

weiblich

Geschlecht

mannlich 5%

0% 25% 50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

Tab. 13.2 Vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit - nur Vollzeittatige (Frage 29)

Anteil in % N
30 bis unter 40 Stunden 21% 188
40 Stunden 67% 614
mehr als 40 Stunden 12% 108
arith. Mittel 39,9 Stunden

Abb. 13.4 Vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit - nur Vollzeittatige (Frage 29)

mehr als 40
Stunden

12%

30 bis unter 40
Stunden
21%

40 Stunden
67%
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Tab. 13.3 Vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit nach Art des Arbeitgebers -

Abb. 13.5

Tab. 13.4

nur Vollzeittatige (Frage 29)

Art des Arbeitgebers

Architektur- und gewerbliche  offentl. Dienst
Gesamt  Planungsbiiro Wirtschaft (angestellt)
Wochenarbeitszeit
30 bis unter 40 Stunden 21% 6% 25% 68%
40 Stunden 67% 82% 63% 21%
mehr als 40 Stunden 12% 12% 11% 11%
arith. Mittel (Stunden) 39,9 40,3 39,6 39,1
Vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit nach Art des Arbeitgebers -
nur Vollzeittatige (Frage 29)
m 30 bis unter 40 Stunden m 40 Stunden mehr als 40 Stunden
% Architektur- / Planungsbiiro [$£%) 12%
32
(]
=y
‘©
:’% gewerbliche Wirtschaft 11%
[
(O]
©
< offentlicher Dienst (angestellt) 11%
£
3 12%
(]
o
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

Vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit - nur Teilzeittatige (Frage 29)

Anteil in % N
weniger als 20 Stunden 20% 38
20 bis unter 30 Stunden 46% 87
30 bis unter 38 Stunden 35% 66
arith. Mittel 24,5 Stunden




HommerichForschung

Abb. 13.6 Vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit - nur Teilzeittatige (Frage 29)

58/96

30 bis unter 38
Stunden
35%

weniger als 20
Stunden
20%

20 bis unter 30
Stunden
46%

Tab. 13.5 Vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit nach Art des Arbeitgebers -

nur Teilzeittatige (Frage 29)

Art des Arbeitgebers

Architektur- und gewerbliche  6ffentl. Dienst
Gesamt  Planungsbiiro Wirtschaft (angestellt)

Wochenarbeitszeit
weniger als 20 Stunden 20% 19% 23% 20%
20 bis unter 30 Stunden 46% 50% 45% 31%
30 bis unter 38 Stunden 35% 31% 32% 49%
arith. Mittel (Stunden) 245 24,1 22,8 27,4

Abb. 13.7 Vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit nach Art des Arbeitgebers

- nur Teilzeittatige (Frage 29)

mweniger als 20 Stunden  ®20 bis unter 30 Stunden 30 bis unter 38 Stunden

% Architektur- / Planungsbiiro 31%
2
g |
o2
‘©
;% gewerbliche Wirtschaft 32%
%]
g |
©
< offentlicher Dienst (angestellt) 49%
£
3 35%
[}
© |
0% 25% 50% 75%

100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Tab. 13.6 Vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit nach Geschlecht - nur Teilzeittatige (Frage 29)

Geschlecht
Gesamt weiblich mannlich
Wochenarbeitszeit
weniger als 20 Stunden 20% 21% 11%
20 bis unter 30 Stunden 46% 51% 15%
30 bis unter 38 Stunden 35% 28% 74%
arith. Mittel (Stunden) 24,5 23,5 30,3

Abb. 13.8 Vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit nach Geschlecht - nur Teilzeittatige (Frage 29)

mweniger als 20 Stunden  m 20 bis unter 30 Stunden

30 bis unter 38 Stunden |

weiblich

mannlich 11% 15%

Geschlecht

Gesamt

74%

35%

28%

0% 25%

50%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

75%

100%
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14. Uberstunden

Tab. 14.1 Leistung von Uberstunden (Frage 30)

Anteil in % N
Ja 82% 913
Nein 18% 202

Abb. 14.1 Leistung von Uberstunden (Frage 30)

Nein
Ja 18%
82%
Abb. 14.2 Leistung von Uberstunden nach Arbeitgeber (Frage 30)
mJa Nein

» Architektur- / Planungsbiro 16%
BS

[¢]
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‘©

;3: gewerbliche Wirtschaft 18%
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©

< bffentlicher Dienst (angestellt) 25%

£

3 18%
[¢]

]

0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Abb. 14.3 Leistung von Uberstunden nach zeitlichem Umfang der beruflichen Tatigkeit (Frage 30)

Tab. 14.2

Abb. 14.4

mJa Nein |

@
o _ . 0
= vollzeittatig 14%
© X
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H
s
g 3
SO
= 0 teilzeittatig 34%
‘o
N

E

3 18%

)

O

1 T T T
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

Zahl der wochentlichen Uberstunden nach Art des Arbeitgebers -

nur Vollzeittatige (Frage 31)

Art des Arbeitgebers

Architektur- und gewerbliche  6ffentl. Dienst
Gesamt  Planungsbiiro Wirtschaft (angestellt)

Zahl der wéchentlichen Uberstunden
weniger als 2 Stunden 4% 5% 2% 4%
2 bis unter 5 Stunden 41% 41% 34% 50%
5 bis unter 10 Stunden 40% 40% 41% 39%
10 Stunden und mehr 14% 13% 23% 7%
arith. Mittel (Stunden) 53 51 6,7 4,5

Zahl der wochentlichen Uberstunden
nur Vollzeittatige (Frage 31)

nach Art des Arbeitgebers -

mweniger als 2 Stunden m 2 bis unter 5 Stunden
5 bis unter 10 Stunden 10 Stunden und mehr
\ \
4 Architektur- / Planungsbiro 40% 13%
3
(O]
2
‘©
-<EE gewerbliche Wirtschaft P 41% 23%
0
3 |
©
< offentlicher Dienst (angestellt) FL% 39% 7%
E
o 40% 14%
O
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Tab. 14.3 Zahl der woéchentlichen Uberstunden nach Art des Arbeitgebers -

Abb. 14.5

nur Teilzeittatige (Frage 31)

62/96

Art des Arbeitgebers

Architektur- und gewerbliche  offentl. Dienst
Gesamt  Planungsbiiro Wirtschaft (angestellt)
Zahl der wochentlichen Uberstunden
weniger als 2 Stunden 17% 20% 0% (N<20)
2 bis unter 5 Stunden 64% 61% 76% (N<20)
5 bis unter 10 Stunden 16% 17% 14% (N<20)
10 Stunden und mehr 3% 2% 10% (N<20)
arith. Mittel (Stunden) 3,3 3,1 4,6 -
Zahl der wéchentlichen Uberstunden nach Art des Arbeitgebers -
nur Teilzeittatige (Frage 31)
mweniger als 2 Stunden m 2 bis unter 5 Stunden
5 bis unter 10 Stunden 10 Stunden und mehr
%) Architektur- / Planungsbtiro 17% 2%
8
Q
=y
‘©
-<Et gewerbliche Wirtschaft 14% 10%
0
(]
©
< offentlicher Dienst (angestellt) | (N<20)
E
B 16% 3%
Q
O
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

Tab. 14.4 Anteil der Uberstunden an den Gesamtarbeitsstunden pro Woche nach Art des Arbeitgebers -

nur Vollzeittatige (Frage 31)

Art des Arbeitgebers

Architektur- und gewerbliche  offentl. Dienst
Gesamt  Planungsbiiro Wirtschaft (angestellt)

Anteil der Uberstunden
weniger als 10% 36% 38% 25% 39%
10% bis unter 20% 45% 44% 48% 48%
20% und mehr 19% 18% 27% 13%
arith. Mittel %) 13% 13% 17% 12%
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Abb. 14.6 Anteil der Uberstunden an den Gesamtarbeitsstunden pro Woche nach Art des Arbeitgebers -

nur Vollzeittatige (Frage 31)

mweniger als 10%

® 10% bis unter 20%

20% und mehr

%) Architektur- / Planungsbiiro 18%
8
()
2
= _ _
2 gewerbliche Wirtschaft 27%
[%)]
[}
©
< offentlicher Dienst (angestellt) 13%
€
3 19%
]
O
0% 25% 50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

Tab. 14.5 Anteil der Uberstunden an den Gesamtarbeitsstunden pro Woche nach Art des Arbeitgebers -

Abb. 14.7

nur Teilzeittatige (Frage 31)

Art des Arbeitgebers

Architektur- und gewerbliche  offentl. Dienst
Gesamt  Planungsbiiro Wirtschaft (angestellt)

Anteil der Uberstunden
weniger als 10% 37% 36% 29% (N<20)
10% bis unter 20% 45% 48% 38% (N<20)
20% und mehr 18% 16% 33% (N<20)
arith. Mittel (%) 15% 14% 23% -

Anteil der Uberstunden an den Gesamtarbeitsstunden pro Woche nach Art des Arbeitgebers -

nur Teilzeittatige (Frage 31)

mweniger als 10%

® 10% bis unter 20%

20% und mehr

) Architektur- / Planungsbiiro
8

(O]

2

= _ _

_S: gewerbliche Wirtschaft
(%]

[}

©

< offentlicher Dienst (angestellt) | (N<20)
£

I

(%]

[}

O]

16%

18%

0% 25%

T T
50% 75% 100%
kein statistisch signifikanter Zusammenhang
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Tab. 14.6 Vergutung von Uberstunden (Frage 32)

Anteil in % N

i 1. U t
Sie werden ab der 1. Uberstunde 22% 385
abgegolten.
N in Teil y t i

ur ein Teil der Uberstunden wird 29% 268
abgegolten.
Uberstunden werden grundsétzlich nicht
abgegolten. 28% 258

Abb. 14.8 Vergutung von Uberstunden (Frage 32)

Uberstunden
werden
grundséatzlich
nicht abgegolten.
28%

Sie werden ab der
1. Uberstunde
abgegolten.
42%

Nur ein Teil der
Uberstunden wird
abgegolten.
29%

Abb. 14.9 Vergitung von Uberstunden nach Arbeitgeber (Frage 32)

m Sie werden ab der 1. Uberstunde abgegolten.
® Nur ein Teil der Uberstunden wird abgegolten.
% Architektur- / Planungsbiro 25%
D
2
© : .
;3: gewerbliche Wirtschaft 29%
(%]
(]
©
E offentlicher Dienst (angestellt) 16%
£
3 28%
[¢]
O | | | |
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Abb. 14.10 Vergitung von Uberstunden nach zeitlichem Umfang der beruflichen Tatigkeit (Frage 32)

m Sie werden ab der 1. Uberstunde abgegolten.

® Nur ein Teil der Uberstunden wird abgegolten.
Uberstunden werden grundsatzlich nicht abgegolten.

\

)
o o
o5 Vollzeittatig
© 4
£

S
22
[
S I
2o teilzeittatig 9%
©
N

Gesamt

\
50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

0%

Tab. 14.7 Art der Vergitung von Uberstunden (Frage 33)

Anteil in % N
Sie werden bezahlt. 4% 34
Sie werden per Freizeitausgleich 47% 423
abgegolten.
Sle'we'rden tel.ls vergltet, teils per 21% 194
Freizeitausgleich abgegolten.
Uberstunden werden grundsatzlich nicht 28% 258

abgegolten.

Abb. 14.11 Art der Vergitung von Uberstunden (Frage 33)

Sie werden bezahlt.

Sie werden per Freizeitausgleich

abgegolten. #7%

Sie werden teils bezabhlt,
teils per Freizeitausgleich abgegolten.

Uberstunden werden grundsatzlich
nicht abgegolten.

0% 25% 50% 75% 100%
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Abb. 14.12 Art der Vergitung von Uberstunden nach Arbeitgeber (Frage 33)

m Sie werden bezabhlt.

m Sie werden per Freizeitausgleich abgegolten.
Sie werden teils vergiitet, teils per Freizeitausgleich abgegolten.
Uberstunden werden grundsatzlich nicht abgegolten.

g Architektur- / Planungsbiro %) 25%
D
2
© . )
g gewerbliche Wirtschaft
(%]
[}
©
5 offentlicher Dienst (angestellt) EEZ 6% 16%
£
2 28%
© | | |
0% 25% 50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

Abb. 14.13 Art der Vergitung von Uberstunden nach zeitlichem Umfang der beruflichen Tatigkeit

(Frage 33)
m Sie werden bezahlt.
m Sie werden per Freizeitausgleich abgegolten.
Sie werden teils verglitet, teils per Freizeitausgleich abgegolten.
Uberstunden werden grundsétzlich nicht abgegolten.

5 [ [
© o
©'g vollzeittatig PL%G 31%
I X
£g

«©
i ‘
S
<% S e
S m teilzeittatig LG 22% 9%
3
: |

E

3 28%

Q

© |

0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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15.

Jahresurlaub

Tab. 15.1 Zahl der Urlaubstage pro Jahr - nur Vollzeittatige (Frage 35)

67/96

Anteil in % N
bis zu 20 Tage 2% 16
21 bis 25 Tage 19% 177
26 bis 30 Tage 76% 694
mehr als 30 Tage 3% 23
arith. Mittel 27,9 Tage

Abb. 15.1 Zahl der Urlaubstage pro Jahr - nur Vollzeittatige (Frage 35)

bis zu 20 Tage

21 bis 25 Tage

26 bis 30 Tage

mehr als 30 Tage

76%

0% 25% 50%

75% 100%

Tab. 15.2 Zahl der Urlaubstage pro Jahr nach Art des Arbeitgebers - nur Vollzeittatige (Frage 35)
Art des Arbeitgebers

Architektur- / gewerbliche  6ffentl. Dienst
Gesamt  Planungsbiiro Wirtschaft (angestellt)

Zahl der Urlaubstage
bis zu 20 Tage 2% 3% 0% 0%
21 bis 25 Tage 19% 29% 6% 0%
26 bis 30 Tage 76% 68% 88% 94%
mehr als 30 Tage 3% 1% 6% 6%
26,7 29,3 30,5

arith. Mittel (Tage) 27,9
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Abb. 15.2 Zahl der Urlaubstage pro Jahr nach Art des Arbeitgebers - nur Vollzeittatige (Frage 35)

mbis zu 20 Tage  m21 bis 25 Tage 26 bis 30 Tage mehr als 30 Tage
” Architektur- / Planungsbiiro [l Siel 68% 1%
2
2 | |
2
‘©
?: gewerbliche Wirtschaft 88% 6%
[
g | | |
< bffentlicher Dienst (angestellt) 94% 6%
€
2 2%19% 76% 3%
° | | | |
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

Tab. 15.3 Zahl der Urlaubstage pro Jahr - nur Teilzeittatige (Frage 35)

Anteil in % N
bis zu 20 Tage 16% 30
21 bis 25 Tage 29% 55
26 bis 30 Tage 53% 100
mehr als 30 Tage 3% 5
arith. Mittel 25,4 Tage

Abb. 15.3 Zahl der Urlaubstage pro Jahr - nur Teilzeittatige (Frage 35)

bis zu 20 Tage

21 bis 25 Tage

26 bis 30 Tage 53%

mehr als 30 Tage 3%

-1 T T

0% 25% 50% 75% 100%
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Tab. 15.4 Zahl der Urlaubstage pro Jahr nach Art des Arbeitgebers - nur Teilzeittatige (Frage 35)

69/96

Art des Arbeitgebers

Architektur- /

gewerbliche  6ffentl. Dienst

Gesamt  Planungsbiiro Wirtschaft (angestellt)
Zahl der Urlaubstage
bis zu 20 Tage 16% 22% 3% 6%
21 bis 25 Tage 29% 29% 36% 23%
26 bis 30 Tage 53% 46% 58% 71%
mehr als 30 Tage 3% 3% 3% 0%
arith. Mittel (Tage) 25,4 24,5 26,8 27,6

Abb. 15.4 Zahl der Urlaubstage pro Jahr nach Art des Arbeitgebers - nur Teilzeittatige (Frage 35)

mbis zu 20 Tage  m21 bis 25 Tage 26 bis 30 Tage mehr als 30 Tage
\

n Architektur- / Planungsbiro 46% 3%
2
(O]
2
‘©
?: gewerbliche Wirtschaft %) 36% 58% 3%
(]
[}
©
< bffentlicher Dienst (angestellt) [ IEL 71% 0%
€
@ 29% 53% 3%
o

0% 25% 50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

Abb. 15.5 Durchschnittliche Zahl der Urlaubstage pro Jahr nach Art des Arbeitgebers und
Dauer der Berufstatigkeit - nur Vollzeittatige (Frage 35)

m bis 5 Jahre 6 bis 10 Jahre

11 bis 20 Jahre

mehr als 20 Jahre

Architektur- / Planungsbiro

gewerbliche Wirtschaft

Art des Arbeitgebers

offentlicher Dienst (angestellt)

Gesamt

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

40
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Abb. 15.6 Durchschnittliche Zahl der Urlaubstage pro Jahr nach Art des Arbeitgebers und
Tatigkeitsgruppe - nur Vollzeittatige (Frage 35)

m selbststandiges Ausfuhren von Tatigkeiten nach Anleitung
selbststandiges Ausflhren von Tatigkeiten / leitende Funktion

. 26,5
) Architektur- / Planungsbiiro
g 26,8
(]
9
2 gewerbliche Wirtschaft
< 29,5
0
(]
©
< offentlicher Dienst (angestellt)
30,6
g I -
0
8 28,0
| |
0 10 20 30 40

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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16. Nebentatigkeit

Tab.16.1 Mdglichkeit einer berufstypischen Nebentéatigkeit (Frage 38)

Anteil in % N
Ja 13% 142
Ja, nach Genehmigung 69% 763
Nein 18% 202

Abb. 16.1 Mdglichkeit einer berufstypischen Nebentatigkeit (Frage 38)

Nein
18%

Ja
13%

Ja, nach
Genehmigung
69%

Abb. 16.2 Mdglichkeit einer berufstypischen Nebentatigkeit nach Art des Arbeitgebers (Frage 38)

mJa m Ja, nach Genehmigung Nein

» Architektur- / Planungsbiro 20%
8
(O]
2
‘©
f?’ gewerbliche Wirtschaft 18%
0
()
©
;=
< bffentlicher Dienst (angestellt) 12%
E
B 18%
Q
V]

0% 25% 50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Tab. 16.2

Abb. 16.3

kein statistisch signifikanter Zusammenhang

72/96
Ausibung einer berufstypischen Nebentéatigkeit (Frage 39)
Anteil in % N
Ja 24% 215
Nein 76% 687
Auslibung einer berufstypischen Nebentatigkeit (Frage 39)
] Ja
Nein 24%
76%
Abb. 16.4 AusiUbung einer berufstypischen Nebentéatigkeit nach Art des Arbeitgebers (Frage 39)
mJa Nein
\ \
» Architektur- / Planungsbiro 7%
a2
S | |
O
g gewerbliche Wirtschaft 76%
n
g | |
< bffentlicher Dienst (angestellt) 73%
£
& 76%
(<)
© | |
0% 25% 50% 75% 100%
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Abb. 16.5 Ausitbung einer berufstypischen Nebentéatigkeit nach Mdéglichkeit der Ausiibung

Tab. 16.3

einer nebenberuflichen Tatigkeit (Frage 39)

mJa Nein

= \
c
S c
2 o
Do = Ja 54%
ZE¢
5 =2
88 | |
=25
€83
S E Z  Ja, nach Genehmigung 80%
2o
= | |

E

0 76%

o}

O

| | |
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

Auslibung einer berufstypischen Nebentatigkeit nach Art des Arbeitgebers und
Mdglichkeit der Austibung einer nebenberuflichen Tatigkeit (Frage 39)

Moglichkeit der Austibung
einer nebenberuflichen Tatigkeit
Gesamt grundsatzlich mdéglich nach Genehmigung

Architektur- und Planungsbiiro*

nebenberufliche Tatigkeit

: N 23% 44% 18%
wird ausgeubt
ngben.beruﬂlche _'_rat|gke|t 77% 56% 82%
wird nicht ausgeiibt
gewerbliche Wirtschaft*
ngbenberuf!lche Tatigkeit 24% 58% 18%
wird ausgetibt
ngben.berufllche .'.I'atlgke|t 76% 22% 8206
wird nicht ausgeibt
offentlicher Dienst*
ngbenberuf_l_lche Tatigkeit 27% 43% 2504
wird ausgeubt
nebenberufliche Tatigkeit 73% 5706 7506

wird nicht ausgeibt

* statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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17. Berufliche Fort- und Weiterbildung

Tab. 17.1 Teilnahme an beruflichen Fortbildungsveranstaltungen in den letzten zwei Jahren (Frage 40)

Anteil in % N
Ja 73% 817
Nein 27% 298

Abb. 17.1 Teilnahme an beruflichen Fortbildungsveranstaltungen in den letzten zwei Jahren (Frage 40)

Nein
Ja 27%

73%

Abb. 17.2 Teilnahme an beruflichen Fortbildungsveranstaltungen in den letzten zwei Jahren
nach Art des Arbeitgebers (Frage 40)

mJa Nein

Architektur- / Planungsburo

gewerbliche Wirtschaft 22%

Art des Arbeitgebers

offentlicher Dienst (angestellt) 9%

Gesamt

T T
50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

0% 25%
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Tab. 17.2 Beurlaubung unter Fortzahlung des Gehalts und ohne Urlaubsanrechnung
fur die Teilnahme an beruflichen Fortbildungsveranstaltungen (Frage 41)

Anteil in % N
Ja 73% 592
Ja, anteilig 13% 102
Nein 15% 121

Abb. 17.3 Beurlaubung unter Fortzahlung des Gehalts und ohne Urlaubsanrechnung
fur die Teilnahme an beruflichen Fortbildungsveranstaltungen (Frage 41)

Ja, anteilig
13%
Ja
73%
Nein
15%

Abb. 17.4 Beurlaubung unter Fortzahlung des Gehalts und ohne Urlaubsanrechnung fir die
Teilnahme an beruflichen Fortbildungsveranstaltungen nach Art des Arbeitgebers (Frage 41)

mJa m Ja, anteilig Nein

Architektur- / Planungsburo 20%

gewerbliche Wirtschaft 8%

Art des Arbeitgebers

offentlicher Dienst (angestellt) 7%

15%

Gesamt

T T
50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

0% 25%
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Tab.17.3 Ubernahme der Kosten der beruflichen Fortbildung (z.B. Seminargebiihren, Fahrtkosten etc.)

(Frage 42)

Anteil in % N
Ja 70% 574
Ja, anteilig 14% 117
Nein 15% 125

Abb. 17.5 Ubernahme der Kosten der beruflichen Fortbildung (z.B. Seminargebiihren, Fahrtkosten etc.)
(Frage 42)

Ja, anteilig
14%
Ja
70%
Nein
15%

Abb. 17.6 Ubernahme der Kosten der beruflichen Fortbildung (z.B. Seminargebiihren, Fahrtkosten etc.)
nach Art des Arbeitgebers (Frage 42)

mJa m Ja, anteilig Nein

Architektur- / Planungsbiro

gewerbliche Wirtschaft

Art des Arbeitgebers

offentlicher Dienst (angestellt)

15%

Gesamt

T T
50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

0% 25%
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18. Berufsstandisches Engagement

Tab. 18.1 Mdglichkeit einer Freistellung fir berufsstéandisches Engagement (in Kammer / Verband)
unter Fortzahlung des Gehalts und ohne Urlaubsanrechnung (Frage 43)

Anteil in % N
Ja 8% 88
Nein 17% 183
Ist mir nicht bekannt 76% 838

Abb. 18.1 Mdglichkeit einer Freistellung fir berufsstéandisches Engagement (in Kammer / Verband)
unter Fortzahlung des Gehalts und ohne Urlaubsanrechnung (Frage 43)

Ist mir nicht ]
bekannt Nein
76% 17%

Abb. 18.2 Mdglichkeit einer Freistellung fur berufsstédndisches Engagement (in Kammer / Verband)
unter Fortzahlung des Gehalts und ohne Urlaubsanrechnung nach Art des Arbeitgebers

(Frage 43)
mJa m Nein Ist mir nicht bekannt
\ \
n Architektur- / Planungsbiro %) 75%
8
23 | |
‘©
-<8( gewerbliche Wirtschaft [ 74%
g | |
©
< offentlicher Dienst (angestellt) [Ke£Z) 80%
€
2 8% 17% 76%
° | | | |
0% 25% 50% 75% 100%
kein statistisch signifikanter Zusammenhang
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19. Altersvorsorge

Tab. 19.1 Altersvorsorge* (Frage 46)

Anteil in % N
Berufsstandisches Versorgungswerk 98% 1.092
Betriebliche Zusatzversicherung (Rente) 18% 200
Zusatzversicherung des offentlichen Diens 14% 153
Gesetzliche Rentenversicherung 9% 101
Sonstiges 17% 195

* Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteile nicht zu 100%.

Abb. 19.1 Altersvorsorge* (Frage 46)

Berufsstandisches Versorgungswerk 98%
Betriebliche Zusatzversicherung (Rente)
Zusatzversicherung des 6ffentlichen Dienstes
Gesetzliche Rentenversicherung
Sonstiges 7%
1
0% 25% 50% 75% 100%
* Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteile nicht zu 100%.

Abb. 19.2 Altersvorsorge nach Art des Arbeitgebers (Frage 46)

m Architektur- / Planungsbiiro mgewerbliche Wirtschaft 1 6ffentlicher Dienst (angestellt)

08%
09%
6%

Berufsstandisches Versorgungswerk

Betriebliche Zusatzversicherung (Rente)*

Zusatzversicherung des offentlichen Dienstes*

Gesetzliche Rentenversicherung

18%
0%

14%
0% 25% 50% 75% 100%
* statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

Sonstiges
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Abb. 19.3 Sonstige MaBnahmen der Altersvorsorge - offene Abfrage (Frage 46)

private Rentenversicherung 4,7%
private Altersvorsorge (unspezifisch) 4,0%
Riester- / Ruruprente 3,2%
Lebensversicherung 3,0%
Betriebsrente || 1,3%
Immobilien 1,3%
Sparplan / Aktien | 0,9%

Vermogen | 0,0%

0% 25% 50% 75% 100%
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20. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Abb. 20.1 Kinder /Betreuung einer pflegebedurftigen Person (Frage 52)

keine Kinder / keine Betreuung

0
einer pflegebedirftigen Person 52%

Kind(er) unter 18 Jahren 16%

Betreuung einer pflegebedurftigen Person
(und ggf. von Kind(er) unter 18 Jahren)

0% 25% 50% 75% 100%

Tab. 20.1 Unterbrechung der beruflichen Laufbahn, um familiaren Verpflichtungen nachzukommen
nach Geschlecht (Frage 53)

Geschlecht
Gesamt weiblich mannlich
Nein 68% 58% T7%
Ja, bis zu 12 Monate 18% 15% 20%
Ja, langer als 12 Monate 15% 27% 3%
arith. Mittel (Monate) 20,8 28,4 6,9
Median (Monate) 12,0 17,0 2,0

Abb. 20.2 Unterbrechung der beruflichen Laufbahn, um familidren Verpflichtungen nachzukommen
nach Geschlecht (Frage 53)

| m Nein m Ja, bis zu 12 Monate Ja, langer als 12 Monate

weiblich

Geschlecht

mannlich

0% 25% 50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Abb. 20.3 Angebotene Modelle zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung nach Art des Arbeitgebers (Frage 47)

Gleitzeit 62%
Teilzeittatigkeit 40%

51%

92%
66%

62%

Arbeitszeitkonto /
Jahresarbeitszeit

Home-Office

Sabbatjahr - -
(gehaltsfrei) m Architektur- / Planungsbiiro
m gewerbliche Wirtschaft

offentl. Dienst (angestellt)

Sonstiges Gesamt

\
0% 25% 50% 75% 100%

Abb. 20.4 Angebotene Modelle zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung nach GréR3e des Buros -
nur Angestellte in Architektur- / Planungsbiros (Frage 47)

55%
e
Gleitzeit * 64%
72%
| 61%
46%
- M
Teilzeittatigkeit 2l o
61%
J 51%
8%
Arbeitszeitkonto / ‘9%13%
Jahresarbeitszeit 4% 109
(1]
10%
P 0
: 18%
Home-Office ° o806
30%
3% _ —
1% m bis 5 Beschéftigte
Sabbatjahr f?;/f m 6 bis 10 Beschéftigte
H 0,
(gehaltsfrei) % 1w 11 bis 20 Beschaftigte
5% . e
0% 21 bis 50 Beschatftigte
_ A mehr als 50 Beschéftigte
Sonstiges | goe
1% Gesamt
% !
1 o T
0% 25% 50% 75% 100%
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Abb. 20.5 Genutzte Modelle zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung nach Art des Arbeitgebers -
Prozentuierung auf die Befragten, deren Arbeitgeber das jeweilige Modell anbietet (Frage 48)

keine 9%

i 82%
T 80%
Gleitzeit 89%

83%
Teilzeittatigkeit

Arbeitszeitkonto / 74%

Jahresarbeitszeit

Home-Office
Sabbatjahr
(gehaltsfrei) A
T 25% m Architektur- / Planungsburo
Etternzeit/ | 2 che Wi
Pﬂer (:ZG(Ieit 233/0% m gewerbliche Wirtschalft
9 24% R . .
1 0% offentlicher Dienst (angestellt)
Sonstiges | X% Gesamt
0% \
0% 25% 50% 75% 100%

Abb. 20.6 Genutzte Modelle zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung nach Betreuungsverpflichtung -
Prozentuierung auf die Befragten, deren Arbeitgeber das jeweilige Modell anbietet
nur Angestellte in Architektur- und Planungsburos (Frage 48)

m keine Kinder unter 18 Jahren / keine Betreuung einer pflegebedurftigen Person
Kind(er) unter 18 Jahren und / oder Betreuung einer pflegebedirftigen Person
Gesamt

. — 43%
keine 13%
29%
o 82%
Gleitzeit 82%
1 82%
e 2 |
Teilzeittatigkeit 62%
| 44%
Arbeitszeitkonto / * 76%
o 72%
Jahresarbeitszeit 74%
S 2%
Home-Office 68%
1 56%
Sabbatjanr [ 17%
(gehaltsfrei)  13%
it/ 1 1%
EIternzenj 0 3%
Pflegezeit 2506
I V)
Sonstiges | 1%
0%
0% 25% 50% 75% 100%
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Abb. 20.7

Abb. 20.8

83/96
Angebotene Malnahmen fir eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie
nach Art des Arbeitgebers (Frage 49)
keine 9%
Rucksichtnahme auf Beschaftigte | 60%
mit familidren Verpflichtungen e Lok
bei der Terminplanung 62%
L e | 69%
Rucksichtnahme auf Beschéftigte 70%
mit Kindern bei der Urlaubsplanung T 79%
0
. . | 51%
Maoglichkeit zur Freistellung — 529%
bei kranken Kindern 74%
| 55%
14%
Notfallbetreuung von Kindern bei - 10700
Ausfall der reguléaren Betreuung 25%
eigene Kinderbetreuung m Architektur- / Planungsbiiro
(Betriebskindergarten) m gewerbliche Wirtschaft
1% offentlicher Dienst (angestellt)
Sonstiges g:,f; Gesamt
1% | |
0% 25% 50% 75% 100%
Angebotene MaRnahmen fiir eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie
nach BurogrofRe - nur Angestellte in Architektur- und Planungsbiros (Frage 49)
keine 667
13%
i 18
Ruicksichtnahme auf Beschaftigte 58970
mit familidren Verpflichtungen Eo5%
: : 589
bei der Terminplanung | 2%
.
Rucksichtnahme auf Beschéftigte 659/%’
mit Kindern bei der Urlaubsplanung (a1
i 69%
0,
Maoglichkeit zur Freistellung 45% 55%
bei kranken Kindern B 64%
51%
2%
Notfallbetreuung von Kindern bei 130070
Ausfall der reguldren Betreuung 12‘1/;33%
14% m bis 5 Beschaftigte
eigene Kinderbetreuung m 6 bis 10 Beschéftigte
(Betriebskindergarten) 11 bis 20 Beschéftigte
21 bis 50 Beschatftigte
. mehr als 50 Beschéftigte
Sonstiges
Gesamt
\ \
25% 50% 75% 100%
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Abb. 20.9 Zustimmung zu der Aussage "Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird bewusst geférdert
(z.B. durch entsprechende MalBhahmen)." nach Art des Arbeitgebers (Frage 50)

m trifft (eher) zu mteils / teils  trifft (eher) nicht zu
% Architektur- / Planungsburo 33%
kS
(&)
2
© . .
;% gewerbliche Wirtschaft 33%
(%)
(]
©
< offentlicher Dienst (angestellt) 14%
g
0 29%
[}
© |
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

Abb. 20.10 Zustimmung zu der Aussage "Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird bewusst geférdert
(z.B. durch entsprechende MalRBhahmen)." nach Betreuungsverpflichtung - nur Angestellte
in Architektur- und Planungsbiros (Frage 50)

m trifft (eher) zu mteils / teils = trifft (eher) nicht zu

m ‘
5 .
2 keine Kinder unter 18 Ja__hren / 38%
-é’ keine Pflege von Angehdrigen
o
o
: |
[2)
=4
=2 Kind(er) unter 18 Jahren und /
2 o 28%
£ oder Pflege von Angehorigen
: \
£
3 33%
[}
O

1 T T 1

0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Abb. 20.11 Zustimmung zu der Aussage "Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird bewusst geférdert
(z.B. durch entsprechende Malinahmen)." nach Unterbrechung der beruflichen Laufbahn, um
familiaren Verpflichtungen nachzukommen - nur Ang. in Architektur-/ Planungsburos
(Frage 50)

m trifft (eher) zu mteils / teils = trifft (eher) nicht zu

Nein 35%

Ja, bis zu 12 Monate 24%

familiaren Griinden

Ja, langer als 12 Monate 35%

Unterbrechung der
beruflichen Laufbahn aus

33%

Gesamt

|
50% 75% 100%

kein statistisch signifikanter Zusammenhang

0% 25%

Abb. 20.12 Zustimmung zu der Aussage "Beschaftigten mit familiaren Verpflichtungen (Kinder, pflege-
bedirfte Angehorige) werden weniger verantwortungsvolle Aufgaben tbertragen.” nach
Art des Arbeitgebers (Frage 50)

m trifft (eher) zu mteils / teils  trifft (eher) nicht zu
\ \
» Architektur- / Planungsbiro 20% 60%
2
2 | |
o
‘©
:’% gewerbliche Wirtschaft 70%
g | |
o
< 6ffentlicher Dienst (angestellt) 66%
=
3 63%
[}
° | | | |
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Abb. 20.13 Zustimmung zu der Aussage "Beschaftigten mit familiaren Verpflichtungen (Kinder, pflege-
bedirfte Angehorige) werden weniger verantwortungsvolle Aufgaben Ubertragen.” nach
Betreuungsverpflichtung - nur Angestellte in Architektur- und Planungsbiros (Frage 50)

m trifft (eher) zu mteils / teils

trifft (eher) nicht zu

o \ \
5
= keine Kinder unter 18 Jahren /
<
.é’ keine Pflege von Angehdrigen L e
o
[}
: | |
g
2 Kind(er) unter 18 Jahren und /
> 0, 0, 0,
£ oder Pflege von Angehdrigen e e bt
0
| |

£
2 20% 20% 60%
V)

| | | |

0% 25% 50% 75% 100%

kein statistisch signifikanter Zusammenhang

Abb. 20.14 Zustimmung zu der Aussage "Beschaftigten mit familiaren Verpflichtungen (Kinder, pflege-
bedirfte Angehorige) werden weniger verantwortungsvolle Aufgaben tbertragen.”" nach
Unterbrechung der beruflichen Laufbahn, um familiaren Verpflichtungen nachzukommen -
nur Angestellte in Architektur- und Planungsbiros (Frage 50)

m trifft (eher) zu mteils / teils

trifft (eher) nicht zu

Unterbrechung der
beruflichen Laufbahn aus

Nein 18%

Ja, bis zu 12 Monate 19%

familiaren Griinden

Ja, langer als 12 Monate

20%

Gesamt

19%

16%

20%

\ \
63%

65%

60%

0%

25%

50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Abb. 20.15 Zustimmung zu der Aussage "Fir Manner ist es schwieriger als fur Frauen, die vorhandenen
Malnahmen fur eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu nutzen." nach
Art des Arbeitgebers (Frage 50)

m trifft (eher) zu mteils / teils © trifft (eher) nicht zu
\
n Architektur- / Planungsbtiro 22% 60%
2
2 |
o
‘©
:‘% gewerbliche Wirtschaft 45%
[
g |
o
< sffentlicher Dienst (angestellt) NG 19% 65%
£
2 19% 58%
d | | | |
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

Abb. 20.16 Zustimmung zu der Aussage "Fur Manner ist es schwieriger als fur Frauen, die vorhandenen
MaRnahmen fir eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu nutzen." nach
Geschlecht - nur Angestellte in Architektur- und Planungsbiros (Frage 50)

m trifft (eher) zu m teils / teils trifft (eher) nicht zu

weiblich 16% 70%

Geschlecht

mannlich 51%

60%

\ \
0% 25% 50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Abb. 20.17 Zustimmung zu der Aussage "Eine "Babypause" bringt keine beruflichen Nachteile mit sich."
nach Art des Arbeitgebers (Frage 50)

m trifft (eher) zu mteils / teils = trifft (eher) nicht zu
\
% Architektur- / Planungsbiro 39%
kS
(&)
o
© . .
;% gewerbliche Wirtschaft 43%
(%)
(]
©
< offentlicher Dienst (angestellt) 24%
g
0 37%
[}
© |
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

Abb. 20.18 Zustimmung zu der Aussage "Eine "Babypause" bringt keine beruflichen Nachteile mit sich."
nach Betreuungsverpflichtung - nur Angestellte in Architektur- und Planungsbiiros (Frage 50)

m trifft (eher) zu mteils / teils  trifft (eher) nicht zu

o \
5 .
2 keine Kinder unter 18 Ja__hren / 40%
-é’ keine Pflege von Angehdrigen
o
o
: |
[]
g
2 Kind(er) unter 18 Jahren und / 39%
£ oder Pflege von Angehorigen
: \
£
3 39%
[}
V)

1 T T 1

0% 25% 50% 75% 100%
kein statistisch signifikanter Zusammenhang




HommerichForschung 89/96

Abb. 20.19 Zustimmung zu der Aussage "Eine "Babypause" bringt keine beruflichen Nachteile mit sich."
nach Unterbrechung der beruflichen Laufbahn, um familidren Verpflichtungen nachzu-
kommen - nur Angestellte in Architektur- und Planungsbuiros (Frage 50)

m trifft (eher) zu mteils / teils trifft (eher) nicht zu

Nein

Ja, bis zu 12 Monate 27%

Ja, langer als 12 Monate

Unterbrechung der
beruflichen Laufbahn aus
familiaren Griinden

40%

Gesamt

|
0% 25% 50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

Abb. 20.20 Bewertung der eigenen Arbeitsstelle bezogen auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
nach Art des Arbeitgebers (Frage 51)

m sehr gut / gut m befriedigend ausreichend / mangelhaft
» Architektur- / Planungsbiiro 22%
2
(O]
=y
‘©
;3: gewerbliche Wirtschaft 22%
[
[}
o
< sffentlicher Dienst (angestellt) 10%
€
3 20%
[}
o
0% 25% 50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05




HommerichForschung 90/96

Abb. 20.21 Bewertung der eigenen Arbeitsstelle bezogen auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
nach BurogrofRe - nur Angestellte in Architektur- und Planungsbiros (Frage 51)

m sehr gut / gut m befriedigend ausreichend / mangelhaft

bis 5 Beschéftigte

6 bis 10 Beschéftigte

11 bis 20 Beschéftigte

21 bis 50 Beschéftigte

Unternehmen / in der Behorde

mehr als 50 Beschéftigte

t

Gesam| Zahl der Beschéftigten im Biro /

0% 25% 50% 75% 100%
kein statistisch signifikanter Zusammenhang

Abb. 20.22 Bewertung der eigenen Arbeitsstelle bezogen auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
nach Betreuungsverpflichtung - nur Angestellte in Architektur- und Planungsbiiros (Frage 51)

m sehr gut / gut m befriedigend ausreichend / mangelhaft

keine Kinder unter 18 Jahren /

keine Pflege von Angehdrigen e

Kind(er) unter 18 Jahren und /

oder Pflege von Angehérigen L2

Betreuungsverpflichtung

22%

Gesamt

0% 25% 50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Abb. 20.23 Bewertung der eigenen Arbeitsstelle bezogen auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
nach Unterbrechung der beruflichen Laufbahn, um familidren Verpflichtungen nachzu-
kommen - nur Angestellte in Architektur- und Planungsbiros (Frage 51)

m sehr gut / gut m befriedigend ausreichend / mangelhaft
(2]
. ®c Nein 23%
O co
5§ E
g8 3
55 D)
Elp= Ja, bis zu 12 Monate 19%
Q0
290
[ =
ESE
D58 .
5 Ja, langer als 12 Monate 26%
o]
£
3 23%
Q
V]
0% 25% 50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Abb.21.1

Abb. 21.2

Einstellungen zu Birogrindung und -ubernahme

92/96

Gedanke an Schritt in die Selbststandigkeit (Frage 55)

selbststéndige Tatigkeit
wird nicht in Erwagung gezogen

war selbststéndig tatig und
hat diese Tatigkeit wieder aufgegeben

selbststandige Tatigkeit wurde in
Erwagung gezogen, dann aber verworfen

selbststandige Tatigkeit wird in Erwagung
gezogen, aber ohne konkrete Plane

selbststéandige Tatigkeit
wird gezielt angestrebt

34%

31%

0%

25%

50% 75% 100%

Gedanke an Schritt in die Selbststandigkeit nach Dauer der Berufstatigkeit (Frage 55)

m bis 5 Jahre m 6 bis 10 Jahre

11 bis 20 Jahre

mehr als 20 Jahre

o iy 24%
selbststéndige Tatigkeit ‘ 35%

wird nicht in Erwagung gezogen

war selbststandig tatig und
hat diese Tatigkeit wieder aufgegeben

selbststéndige Tatigkeit wurde in
Erwégung gezogen, dann aber verworfen

selbststandige Tatigkeit wird in Erwagung
gezogen, aber ohne konkrete Plane

selbststéandige Téatigkeit
wird gezielt angestrebt

| 5

%
8%
15%

7%
10%
15%
19

12%

e
9%

7%
6%

37%
33%

30%

%
50%

26%

0%

25%

50% 75% 100%
statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05
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Abb.21.3 Gedanke an Schritt in die Selbststandigkeit nach Geschlecht (Frage 55)

mweiblich méannlich
selbststandige Tatigkeit 34%
wird nicht in Erwagung gezogen 24%
war selbststéndig tatig und 26%
hat diese Tatigkeit wieder aufgegeben 26%

selbststandige Tatigkeit wurde in - 13%

Erwagung gezogen, dann aber verworfen 12%
selbststandige Tatigkeit wird in Erwéagung - 23%
gezogen, aber ohne konkrete Pléne 34%

selbststandige Tatigkeit l 4%
wird gezielt angestrebt 5%

0% 25% 50% 75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05

Abb.21.4 Grinde, aus denen eine selbststandige Tatigkeit nicht in Frage kommt* (Frage 56)

zu hohes finanzielles Risiko 55,8%
Unvereinbarkeit mit Familie
unsichere Auftragslage

zu hohe Arbeitsbelastung
personliche Grinde

derzeitige Tatigkeit gefallt
fehlende Kontakte / Beziehungen
zu viel Birokratie

kein geeigeneter Partner

zu wenig Eigenkapital

zu viel Verantwortung
mangelnde soziale Absicherung
zu hoher Druck / Stress

als Einzelkamper chancenlos

zu grol3e Konkurrenz

zu wenig Berufserfahrung

keine Chance bei Wettbewerben
schlechte Erfahrungen
Benachteiligung als Frau

zu wenig Kammerunterstitzung

0% 25% 50% 75% 100%

* Aufgrund der Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteile nicht zu 100%.
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Abb. 21.5

Abb. 21.6
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Burogrindung oder Biroibernahme - nur Befragte, die eine selbststandige Tatigkeit

nicht ausschlie3en (Frage 57)

Ich modchte ein
eigenes Buro grinden.

Ich mdchte ein bestehendes
Biro Uibernehmen.

Ich habe in dieser Frage

0,
keine eindeutige Praferenz. 58%

0% 25% 50%

75% 100%

Burogrindung oder Biroibernahme nach Konkretisierungsgrad der Plane -
nur Befragte, die eine selbststandige Tatigkeit nicht ausschliel3en (Frage 57)

selbststandige Tatigkeit wird gezielt angestrebt

m selbststandige Tatigkeit wird in Erwagung gezogen, aber ohne konkrete Plane

Ich mochte ein - 21%

eigenes Buro grinden. 46%

0,
Ich mdchte ein bestehendes l 6%

Biro Ubernehmen. 2706

0,

keine eindeutige Praferenz. 279%

0% 25% 50%

75% 100%

statistisch signifikanter Zusammenhang / p < 0.05




HommerichForschung

95/96

Abb.21.7 Grinde, aus denen eine Buroubernahme nicht in Frage kommt* (Frage 58)

zu festgelegt / mdchte etwas Eigenes schaffen
ich kenne keine Angebote

zu teuer

ich habe eine ganz neue Geschéftsidee

ich mdchte klein anfangen

zu viel Verantwortung / zu wenig Erfahrung

zu kompliziert / nicht attraktiv

zu hohes Riskio: Haftung fur Altlasten

passt nicht in meine Lebenssituation

Imagetransfer funktioniert nicht:
der Inhaber ist der Wert des Biros

ich habe bereits ein eigenes Blro

ich bin ortsgebunden

45%

0%

25% 50% 75% 100%

* Aufgrund der Moglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Anteile nicht zu 100%.
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22.

22.1.

22.2.

22.3.

Hinweise zu den statistischen Mal3zahlen

Arithmetisches Mittel

Beim arithmetischen Mittel handelt es sich um den umgangssprachlichen ,Durchschnitt’. Dieser wird errechnet, indem
samtliche Einzelangaben addiert und durch die Anzahl der Falle dividiert werden. Bei gro3er Streuung der Einzelwerte um
das arithmetische Mittel ist diese MaRRzahl allerdings in Bezug auf die tatsachliche Verteilung wenig aussagekraftig. Sie ist
Lausreiferempfindlich®.

Median

Der Median, haufig auch als ,Zentralwert* bezeichnet, ist der Merkmalswert, der in der Mitte einer ihrer Gré3e nach
geordneten Reihe von Einzelwerten liegt. Der Median ist also der Wert, den mindestens 50% der Befragten nicht Uber- und
unterschreiten. Bei dieser MaRRzahl fallen eventuell auftretende Extremwerte nicht so stark ins Gewicht wie beim
arithmetischen Mittel.

Schiefe

Der Vergleich von arithmetischem Mittel und Median ermdglicht die Einschatzung der ,Schiefe” einer Verteilung: Ist der
Median kleiner als das arithmetische Mittel, liegt eine so genannte ,rechtsschiefe* Verteilung vor. Bezogen auf z.B. das
Jahresgehalt bedeutet dieser Fall, dass das Jahresgehalt in der Mehrheit der Falle unter dem arithmetischen Mittel liegt.
Gleichzeitig wird der Durchschnitt durch wenige Falle mit sehr hohem Jahresgehalt angehoben. Ist der Median grof3er als das
arithmetische Mittel, ist von einer ,linksschiefen" Verteilung auszugehen. In diesem Fall erhalten viele Befragte hohe und
wenige Befragte niedrige Jahresgehalter.
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